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Mensaje de la Rectora 
 

 
 

nuestros recursos naturales y su biodiversidad.

 
El presente informe muestra el balance de mi 

primer año de gestión a cargo de la Rectoría 

del CUCBA. Un año intenso y productivo que 

gracias al trabajo colectivo de estudiantes, 

administrativos y académicos ha permitido 

sentar la base para la formación integral de 

nuestros estudiantes, asegurar el perfil 

profesional de nuestros egresados y 

coadyuvar al desarrollo humano de nuestra 

comunidad en un entorno sostenible de 

 

Nuestro compromiso institucional está plasmado en la actualización del Plan de Desarrollo del 

Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias 2019-2025, Visión 2030; instrumento de 

gestión que marca el rumbo del CUCBA de frente a los desafíos del presente siglo caracterizado por 

la expansión de la digitalización, la tecnología y las redes sociales; el impacto post-covid, el cambio 

climático, la desaparición de fuentes hídricas, la contaminación, la deforestación, entre otros 

fenómenos. 

 

Ante este panorama, el CUCBA tiene el reto de garantizar la calidad de nuestros programas 

educativos con una oferta educativa multitemática, renovar la infraestructura académica, 

consolidar nuestra vinculación universidad-empresa-estado-sociedad civil y forjar los profesionales 

que a través de la innovación generen conocimiento aplicado que resuelva problemas reales y 

trascienda las aulas y las bibliotecas a la vida cotidiana. 

 

La Rectoría a mi cargo se compromete a promover la participación activa de la comunidad en la 

toma de decisiones; consolidar el espacio de interacción de las cuatro hélices; y generar las 

condiciones académicas en un ambiente de convivencia pacífica y respeto de los derechos humanos 

para formar los profesionales que la región occidente de México requiere. 

 

Tenemos grandes retos por delante; no obstante, nuestra meta institucional es convertirnos en un 

referente nacional e internacional en la formación científica, técnica e integral de profesionales que 

generan conocimiento en las áreas biológicas, agropecuarias y ambientales al servicio de un futuro 

sostenible. 
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El 1er. Informe de Actividades 2022-2023 reporta la gestión académico-administrativa a mi cargo y 

rinde cuenta de los siguientes cuatro pilares institucionales: 1) Docencia e Innovación Académica; 

2) Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento; 3) Extensión y Responsabilidad 

Social; y 4) Difusión de la Cultura. Balance que es puesto a su consideración y evaluación en pro de 

una buena gobernanza universitaria. 

 
Dra. Graciela Gudiño Cabrera 
Rectora del Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias 
Zapopan, Jalisco, México 25 de abril de 2023 

 

“Si realmente crees que el medio ambiente es menos importante que la economía, 

intenta aguantar la respiración mientras cuentas tu dinero.” 
 

Guy R. McPherson, científico estadounidense. 
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1. Identidad y vocacionamiento. 

 
1.1 Antecedentes relevantes. Contexto, vocacionamiento e identidad. 

 
Nuestra comunidad del Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias de la 

Universidad de Guadalajara, tiene presencia en distintas regiones del estado de Jalisco, 

coadyuvando al desarrollo económico y regional de México, a través del campus del CUCBA, así 

como de institutos, campos experimentales, centro de investigación, laboratorio nacional, hospital 

veterinario y estación científica. Además del campus, contamos con: el Instituto de Neurociencias y 

el Centro de Estudios e Investigación del Comportamiento (ZMG), el Instituto de Limnología (Ribera 

de Chapala), los Campos Experimentales Rancho Cofradía (Tlajomulco), La Barca y La Huerta Jalisco, 

el Laboratorio Nacional de Identificación y Caracterización Vegetal (en coordinación con Universidad 

Autónoma de Querétaro), el Hospital Veterinario de Pequeñas Especies (ZMG) y la Estación 

Científica Chamela (Costa Sur de Jalisco). Por lo que nos seguimos consolidando como la institución 

educativa de nivel superior y de investigación más importante en el occidente del país en torno a 

las ciencias biológicas y agropecuarias. 

 

Infografía del CUCBA, 2022 

 
Fuente: Secretaría Académica. Fecha de corte: diciembre 2022 

 

Es importante destacar que, los profesionales que formamos en el Centro Universitario de Ciencias 

Biológicas y Agropecuarias tienen un papel fundamental en la sociedad al contribuir al avance 

científico, la conservación del medio ambiente, de la biodiversidad y los recursos naturales, el 
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desarrollo de nuevas tecnologías y prácticas sostenibles en diferentes sectores, así como, contribuir 

al desarrollo económico del estado de Jalisco principalmente en la producción de alimentos. 

Estamos viviendo un periodo de cambios vertiginosos en la sociedad y en el mundo. Esto nos obliga 

a reflexionar sobre la urgencia de cambios profundos en la humanidad actual. La pandemia ha 

puesto de manifiesto la necesidad de crear nuevas estrategias para enfrentar los problemas y 

satisfacer las necesidades de la población en el mundo, en nuestro país y en nuestro estado. Los 

paradigmas sociales y ambientales están siendo trastocados, por lo que estamos llamados a crear 

nuevos paradigmas que den respuesta a las problemáticas de la convulsión social y ambiental por 

las que estamos atravesando, desde nuestros conocimientos y prácticas específicas. Nuestro gran 

aporte a la sociedad es la educación de nivel superior, y es ahí donde estamos llamados a realizar 

propuestas valiosas e innovadoras para no solo salir de esta crisis, sino también para ir más allá y 

llevarnos a estadios más avanzados como país y como humanidad. Coincidentemente, nuestra 

Universidad de Guadalajara se encuentra en un proceso de transformación en el que todos los 

Centros Universitarios estamos pasando a ser multitemáticos, justo para responder de mejor forma 

a los inmensos desafíos que nos enfrenta la realidad. 

Es en este contexto post-pandemia, que en el ciclo escolar 2022-2023, logramos tener una población 

escolar de 7,164 estudiantes, de los cuales, 6,958 son de licenciatura y 206 de posgrado. Del total 

de nuestra comunidad estudiantil el 55% son mujeres y el 45% son hombres. Nuestra matrícula del 

ciclo escolar 2022-2023 creció un 6.96% con respecto a la matrícula del ciclo anterior (6,688 

estudiantes), logrando revertir la tendencia a la baja causada por la pandemia. Nuestra oferta 

académica está compuesta por cinco licenciaturas, siete maestrías, tres doctorados y una 

especialidad (y otra especialidad más ya dictaminada por el HCGU, por ofertarse en breve). 

Ilustración 1. Porcentaje de matrícula por sexo 2022-2023 
 
 
 
 
 
 

 

Mujer 
55% 

 

 
 
 
 

 
Fuente: http://www.escolar.udg.mx/estadisticas/alumnos. Fecha de corte: diciembre 2022 

Hombre 
45% 

 

http://www.escolar.udg.mx/estadisticas/alumnos
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Nuestra plantilla docente a diciembre de 2022 estuvo conformada por 486 académicos; de los 

cuales, 153 son profesores investigadores, 151 profesores docentes, 124 profesores de asignatura 

y 58 técnicos académicos. 

Reconocemos el esfuerzo de las y los 304 profesores de tiempo completo, destacando que 226 

cuentan con reconocimiento del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y 166 

pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). El Perfil Deseable del Programa para el 

Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) es uno de los indicadores de capacidad académica que 

evidencia el nivel de profesionalización de nuestros docentes que, en el caso de nuestro centro 

universitario, representa el 75% de los profesores de tiempo completo (PTC). Cabe señalar que las 

y los académicos adscritos al SNI, representan un 55% en relación a los profesores de tiempo 

completo del CUCBA. Este dato ubica al CUCBA entre los primeros tres lugares de los campus 

metropolitanos que aportan investigadores al SNI, solo detrás del Centro Universitario de Ciencias 

de la Salud (CUCS) y del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías (CUCEI). 

 
En esto se manifiesta nuestra vocación por la investigación en redes nacionales e internacionales, 

así como por la participación en proyectos de investigación vinculados con los sectores social, 

gubernamental y empresarial, con impacto en la solución de los problemas biológicos, 

agropecuarios y ambientales de la región occidente de México. 

 
En el 2022 hemos avanzado en la 

reorganización de los espacios de 

trabajo en el CUCBA, logrando 

agrupar dependencias afines en 

áreas definidas y bien delimitadas, 

incrementando así la sinergia y 

potenciando las capacidades de 

nuestros equipos de trabajo. 

Asimismo, se han instalado 

elementos distintivos de nuestro 

campus en lugares estratégicos, 

como son las siglas del CUCBA en 

la entrada de nuestro centro 

universitario, lo que incentiva de 

forma visual que nuestra comunidad fortalezca su identidad, como parte fundamental del CUCBA y 

de la Universidad de Guadalajara. 

 
Asimismo, hemos impulsado en este año 2022, la formación integral de la comunidad universitaria, 

además de la promoción de una cultura de paz, el fomento a la gestión cultural y el impulso a la 

equidad de género, a través de la creación de áreas con responsabilidades específicas, que cuentan 

con personal de perfil idóneo. Estas áreas las consideramos imprescindibles para el adecuado y 

armonioso devenir de nuestro CUCBA. 
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Adicionalmente logramos definir de manera participativa, nuestra Misión y Visión al 2030, siendo 

instrumentos orientadores fundamentales de nuestra identidad y vocacionamiento: 

 

Misión 
El Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias de la Universidad de Guadalajara, es 

una comunidad académica comprometida con la formación científica, técnica e integral de 

profesionales de las ciencias biológicas, agropecuarias y ambientales; realiza investigación científica, 

desarrollo e innovación tecnológica, considerando el paradigma de “Un Bienestar”; interactúa a 

través de diversos canales de comunicación en redes académicas con énfasis en: la comprensión 

amplia y análisis de procesos biológicos desde su nivel molecular hasta sus implicaciones en 

ecosistemas, el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, la producción agropecuaria 

sustentable, la salud animal y la protección ambiental, para contribuir al bienestar de la sociedad y 

al desarrollo sostenible; con impacto regional, nacional e internacional. Respetando la diversidad, la 

equidad y la justicia, coadyuvando en las tareas de producción y difusión de la cultura de nuestras 

comunidades. 

 

Visión al 2030 
El Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias de la Universidad de Guadalajara es 

una institución educativa de prestigio y excelencia, comprometida con la sociedad. Es un referente 

nacional e internacional en la formación científica, técnica e integral de profesionales, que generan 

conocimiento en las áreas biológicas, agropecuarias y ambientales. Su oferta educativa es 

multitemática, que complementa de manera eficaz sus áreas de conocimiento. Las personas que 

forman parte de esta comunidad universitaria muestran y promueven el respeto a la diversidad, la 

equidad y la justicia social; son agentes críticos, comprometidos y proactivos del cambio que 

conduzca al desarrollo integral, sostenible y sustentable de la sociedad. 
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2. Docencia e innovación académica 
La docencia y la innovación académica representan los soportes principales del CUCBA, en relación 

a su razón de ser como institución de educación superior. Este propósito sustantivo es atendido y 

fortalecido de manera preponderante por la presente administración, especialmente por su 

relevancia para que nuestros egresados se apropien de las competencias técnicas, científicas e 

integrales necesarias para su inserción en el ámbito laboral, logrando realizarse tanto en lo 

económico y profesional como en lo humano y, al mismo tiempo, colaboren con el desarrollo 

sostenible de Jalisco y de México. 

 
2.1 Cobertura incluyente y con calidad 

 
2.1.1 Infraestructura académica 

Como Centro Universitario contamos con un campus, dos institutos, un centro de investigación, tres 

campos experimentales, un hospital veterinario, un laboratorio nacional y una estación científica. 

En estas instalaciones podemos disponer de 98 aulas, 37 laboratorios, tres bibliotecas, un centro de 

cómputo, entre otros espacios académicos. Consideramos que la infraestructura física es medular 

para elevar la calidad académica de este Centro Universitario y, al mismo tiempo, somos conscientes 

que las actuales instalaciones del CUCBA siguen siendo insuficientes para atender las necesidades 

formativas de nuestra comunidad universitaria. 

 
Es importante señalar que los espacios académicos con los que contamos en todo el complejo del 

CUCBA son los siguientes: 

Cuadro 1. Espacios académicos de CUCBA 

Tipo de espacios Cantidad 

Aulas 90 

Aulas JOBS 8 

Laboratorios 37 

Auditorios 2 

Aulas ampliadas 3 

Salas de videoconferencias 4 

Centros de cómputo 1 

Bibliotecas 3 

Talleres 3 

Invernaderos (naves) 40 

Naves de producción pecuaria 4 

Áreas de quirófano (Veterinario) 8 

Hectáreas de cultivo 

experimentales 

 

243 

Fuente: Secretaría Administrativa. Fecha de corte: diciembre 2022 
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Asimismo, se remodeló el comedor para trabajadores administrativos y operativos del CUCBA, con 

instalaciones más cómodas y modernas. El nuevo espacio cuenta con área para comer con capacidad 

para 20 personas, con una sala de estar para dar confort a 15 personas, así como baños y vestidores. 
 
 

 

2.1.2 Equipamiento académico 

En el Centro Universitario modernizamos el mobiliario y el equipamiento de 35 espacios para la 

docencia (aulas). En cuanto al equipamiento del Centro de Innovación Docente (CID), hemos 

continuado con la adquisición de equipo de tecnología y cómputo, así como de mobiliario. En el 

Rancho Experimental Cofradía habilitamos las cabañas para estudiantes que decidan quedarse a 

pernoctar; también habilitamos la bomba agrícola utilizada en las parcelas de siembra y 

reacondicionamos el aula destinada a la docencia. 

 
En el CUCBA, en total contamos con 2,015 computadoras disponibles para su uso, de las cuales 245 

son destinadas para el uso de las y los estudiantes, 1,018 para el uso docente y para el desarrollo 

del proceso enseñanza-aprendizaje y 752 para el cumplimiento de las funciones administrativas en 

el centro universitario. Esto representa 3.56 estudiantes por cada computadora del CUCBA. 

Adicionalmente contamos con 73 tabletas electrónicas y 2 drones. 
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2.1.3 Oferta educativa 

En 2022 ofertamos 4 licenciaturas con acreditación vigente por parte de organismos nacionales, 

pertenecientes al Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES); así como 10 

posgrados de calidad, con reconocimiento por el Sistema Nacional de Posgrados (SNP). En este 

sentido, en el 2022, entre pregrado y posgrado contamos con 14 programas educativos con 

reconocimiento de calidad (de 16 en total), lo que representa que un 88% de los programas 

educativos del CUCBA contaron con reconocimiento de calidad en 2022. Asimismo, una licenciatura 

del CUCBA tiene reconocimiento de calidad internacional: Medicina Veterinaria y Zootecnia, por 

parte de la agencia acreditadora chilena: “AcreditAcción”. 

 
Cuadro 2. Oferta educativa de calidad de pregrado 

 
Programas de pregrado 

 
Nivel educativo 

 

Reconocimiento 

de calidad 

Organismo 

acreditador 

(COPAES) 

Licenciatura en Agronegocios Licenciatura Sí COMEAA 

Licenciatura en Biología Licenciatura Sí CACEB 

Licenciatura en Ciencia de los Alimentos Licenciatura Sí COMEAA 

Ingeniero Agrónomo Licenciatura No COMEAA 

Licenciatura en Medicina Veterinaria y 

Zootecnia 
Licenciatura Sí CONEVET 

Fuente: Secretaría Académica. Fecha de corte: diciembre 2022 

 

Cuadro 3. Oferta educativa de calidad de posgrado 

Programas de posgrado Nivel educativo Pertenece al Sistema 

Nacional de Posgrado 

Especialidad en Producción Porcina Especialidad Sí 

Maestría en Educación Ambiental Maestría Sí 

Maestría en Ciencia del Comportamiento Maestría Sí 

Maestría en Ciencias en Biosistemática y 

Manejo de Recursos Naturales y Agrícolas 
Maestría Sí 

Maestría en Tecnología de Semillas Maestría No 

Maestría en Agricultura Protegida Maestría Sí 

Maestría Interinstitucional en Producción 

Pecuaria 
Maestría Sí 

Maestría en Ciencias de la Salud Ambiental Maestría Sí 

Doctorado en Ciencia del Comportamiento 

(Orientación en Neurociencias) 
 

Doctorado 
 

Sí 

Doctorado en Ciencia del Comportamiento 

(Orientación en Análisis de la Conducta) 
 

Doctorado 
 

Sí 
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Doctorado en Ciencias en Biosistemática, 

Ecología y Manejo de Recursos Naturales y 

Agrícolas 

 
Doctorado 

 
Sí 

Fuente: Coordinación de Posgrado. Fecha de corte: diciembre 2022 
 

2.1.4 Matrícula total y en PE reconocidos por su calidad 

Logramos que la matrícula total del CUCBA haya crecido un 7%, al pasar de 6,698 del ciclo 2021- 

2022, a 7,164 en el 2022-2023. Es necesario señalar que en el cambio de ciclo inmediato anterior 

(del ciclo 2020-2021 al 2021-2022), la matrícula disminuyó un 7.10% como consecuencia de la 

pandemia. Cabe destacar que el año pasado logramos revertir esa tendencia. 

 
Ilustración 2. Evolución de la matrícula del 2020-2021 al 2022-2023 

Fuente: http://www.escolar.udg.mx/estadisticas/alumnos Fecha de corte: diciembre de cada año 
 
 

Por otra parte, la matrícula de calidad del CUCBA en el ciclo 2022-2023, es de un 73%. Esto es 5,272 

estudiantes que estudian en un PE reconocido por su calidad, de un total de 7,164 estudiantes de la 

matrícula total del CUCBA. 

 

2.1.5 Admisión 

En el año 2022 en las licenciaturas del CUCBA contamos con 3,332 aspirantes, de los cuales 1,635 

fueron admitidos, lo que representa un porcentaje de admisión del 50%. Es decir, 5 de cada 10 

lograron ser admitidos. Cabe destacar que existe un incremento en el porcentaje de admisión del 

7% en el ciclo escolar 2023A respecto al 2022B. 

http://www.escolar.udg.mx/estadisticas/alumnos
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Ilustración 3: Porcentaje de admisión en Pregrado 2022-2023A 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: http://www.escolar.udg.mx/estadisticas/alumnos. Fecha de corte: diciembre 2022 

 

 

La principal forma de difusión de los programas educativos de licenciatura del CUCBA, fue la visita 

a diferentes preparatorias de la Red Universitaria (Preparatorias Regionales de Ameca, Atotonilco y 

su módulo Ayotlán, entre otras) y del Sistema de Educación Jalisco (como el CECYTEJ Atotonilco), 

con propósito de hacer promoción de sus 5 licenciaturas. También se tuvo contacto con las escuelas 

preparatorias cercanas al CUCBA (Prepa 7, Prepa 15, Prepa 19, CECYTEJ Nextipac) y posteriormente, 

con las demás preparatorias de la Red Universitaria. 

De forma adicional, cada carrera tuvo estrategias diferenciadas para incrementar su cantidad de 

aspirantes: la Licenciatura en Ciencia de los Alimentos realizó una campaña de promoción desde la 

comunicación en redes sociales. Crearon su imagen institucional con el propósito de impulsar la 

carrera a través de diversas publicaciones. Por otro lado, la Licenciatura en Agronegocios logró una 

http://www.escolar.udg.mx/estadisticas/alumnos
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mayor difusión de su programa educativo (PE) a través de las prácticas profesionales de su primera 

generación, visibilizando así esta 

novedosa carrera. 

Las acciones más relevantes en cuanto 

a la admisión de los posgrados son: la 

publicación de las convocatorias en sus 

páginas web para que puedan ser 

consultadas desde cualquier 

dispositivo; así como la entrega de 

trípticos y folletos informativos en 

congresos y eventos académicos a los 

que asisten los profesores a presentar 

sus trabajos de investigación o en los 

que son conferencistas. Cabe destacar 

casos particulares de posgrados como 

la Maestría en Educación Ambiental, 

que tiene un banco de contactos de las 

personas interesadas en el posgrado y además participa en la página del Centro Latinoamericano de 

Ciencias Sociales, para su visibilización y promoción. Por otra parte, la Especialidad en Producción 

Porcina tiene vinculación con las asociaciones de especialistas de cerdos, para difundir entre sus 

agremiados el posgrado, además de que se tiene el acuerdo de ofrecer una condonación del 50% 

de las cuotas. 

Cabe señalar que a través de la Coordinación de Control Escolar del CUCBA, atendimos al 100% de 

aspirantes, a distancia y de manera presencial, respondiendo a todas sus solicitudes de información, 

incluyendo también a aspirantes de posgrados. Además, se emitió una sola convocatoria de 

posgrados, que cumplió con todos los requisitos de admisión (incluyendo requerimientos 

académicos). Se presentaron a la aplicación de los exámenes de admisión el 100% de aspirantes, sin 

incidencias. Se retomó la atención para acompañantes, con ponencias y proyecciones, así como 

servicio de cafetería. 

Para el año 2023, la tarea es impulsar de manera más intensa y estratégica la promoción de 

licenciaturas y posgrados del CUCBA (especialmente de aquellos con menor número de aspirantes). 

Una propuesta para los pregrados, es que sea a través de los orientadores educativos del Sistema 

de Educación Media Superior (SEMS), compartiéndoles infografías, videos e información que sea del 

interés de sus estudiantes. Además, visitar más preparatorias que no pertenezcan a la Universidad 

de Guadalajara. 

 

2.1.6 Inclusión 

Entre las principales actividades relacionadas al tema inclusión, realizamos un encuentro de 

multiculturalidad entre los estudiantes de pueblos originarios de CUCBA y CUCEA: la “Expo de la 

Multiculturalidad” (donde se incluyen estudiantes de estados y países de intercambio). 
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Se realizó la “Feria Enséñame” donde se presentó la Red de Sordos Señantes-Modelos Lingüísticos 

y la “Feria de Lenguas de Señas Mexicana”; esta última organizada a iniciativa del estudiante con 

discapacidad auditiva de la Licenciatura en Veterinaria y Zootecnia, Farid Abdallah Gómez Quiñones, 

quien a través de actividades lúdicas y recreativas promueve la concientización y enseñanza de la 

lengua de señas mexicana. 

 
Es importante resaltar que la Unidad de Becas e Intercambio, dio difusión y apoyó a los estudiantes 

del CUCBA interesados en participar en las convocatorias: “Estímulos económicos a estudiantes con 

discapacidad” (3 estudiantes participaron y lograron esta beca) y “Estímulos económicos a 

estudiantes indígenas” durante 2022. Adicionalmente, a través de la Unidad de Bibliotecas, se 

desarrollaron talleres de fomento a la lectura, donde los protagonistas fueron un grupo de 

invidentes denominado “Para Contarte Mejor.” 

 
La Licenciatura en Medicina Veterinaria y 

Zootecnia (MVZ) cuenta con apoyo de 

intérpretes de lenguas de señas, que son parte 

de la Coordinación de Extensión, las y los 

cuales brindan sus servicios a estudiantes con 

discapacidad auditiva. Asimismo, desde el año 

2022, la Licenciatura en Biología a través del 

eje terminal: “Educación Ambiental”, imparte 

la unidad de aprendizaje: “Educación 

ambiental y multiculturalidad”. A las y los 

estudiantes de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo, hablantes de lenguas originarias, 

con discapacidad y/u otras situaciones de 

vulnerabilidad, se les apoya en la sala de 

atención de la carrera, en la que participan 

profesores tutores. En función de sus 

necesidades, se les canaliza a las instancias 

correspondientes. 

 
En cuanto a los posgrados, cabe destacar que la Maestría en Educación Ambiental mantiene una 

política activa para que participen estudiantes y profesores de distintas culturas. Hasta ahora la 

pluralidad de esta inclusión arroja la participación de estudiantes y profesores de nacionalidad 

colombiana, así como el desarrollo de trabajos con comunidades indígenas de Norte América y de 

América Latina, así como de comunidades semi-urbanas mestizas e indígenas en los estados de 

Michoacán, Querétaro, San Luis Potosí, Zacatecas y Oaxaca. 
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2.1.7 Acciones que coadyuvan al fortalecimiento de las trayectorias de las y los 

estudiantes 

Desde el primer día de ingreso, las y los estudiantes a las licenciaturas, participan en un curso de 

inducción en donde se abordan aspectos educativos, administrativos y normativos por los que 

deben guiarse durante toda su formación, además se les asigna una tutora o tutor. Con esto 

aseguramos que la totalidad de estudiantes de pregrado del CUCBA, cuentan con una tutora o tutor 

asignado desde su primer día de clases. Adicionalmente las Licenciaturas en Agronegocios y Biología 

dentro de sus programas de formación integral, de forma obligatoria, se les pide a las y los alumnos 

la visita a su tutora o tutor (entre dos y cuatro veces al semestre, como mínimo). Por ejemplo, en la 

licenciatura en Biología, para poderles liberar los 4 créditos correspondientes a su formación 

integral, las y los alumnos deben entregar un carnet donde comprueban dichas visitas. En la 

Licenciatura en Agronegocios, se les pide tanto a la tutora o tutor, como al estudiante, la entrega de 

una bitácora de atención. Asimismo, la Licenciatura en Ciencia de los Alimentos implementó también 

un “Carnet de Tutorías”. En la carrera de Ingeniero Agrónomo, las y los estudiantes cuentan con el 

apoyo de tutoría académica para la planeación de su trayectoria, que será fundamental para diseñar 

su currícula; la actividad tutorial incluye orientación académica, administrativa y formación en 

valores, así como detección de problemáticas y canalización para su posible solución. Por otro lado, 

promueve: la participación en eventos científicos y culturales, la incorporación temprana a la 

investigación, la asistencia a exámenes profesionales, entre otros eventos relevantes. 
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Cabe señalar que cada inicio de semestre se aplica una encuesta a estudiantes de primer ingreso, 

con el propósito de conocer su origen, escuela de procedencia, hábitos de estudio, etc. Esta 

información sirve para obtener los perfiles de estudiantes de primer ingreso, para así, asignarles una 

tutora o tutor acorde a sus necesidades, y conseguir un acompañamiento adecuado durante toda 

su trayectoria académica. 

 
Todas estas acciones han impulsado el encuentro y diálogo entre tutoras, tutores, alumnas y 

alumnos, lo que repercute favorablemente en sus trayectorias, apoyados en la orientación y 

motivación del acompañamiento frecuente que reciben. 

 
Sin duda, promovimos diversas acciones en el CUCBA que coadyuvaron al fortalecimiento de 

trayectorias de las y los estudiantes, como la celebración de eventos conmemorativos. Un ejemplo 

fue la celebración del 15° aniversario de la Licenciatura en Ciencia de los Alimentos. Esta celebración 

se realizó en el marco del Día Mundial de la Alimentación. El programa contempló diferentes 

actividades académicas, culturales y lúdicas. Entre la que destaca la conferencia de la Dra. Carmen 

Vidal Carou, catedrática de nutrición y bromatología y Directora del Campus de la Alimentación de 

la Universidad de Barcelona: “No Dejar a nadie atrás por carecer de una información alimentaria 

correcta”. Aprovechando la visita de la Dra. Carmen Vidal, se firmó un acuerdo de colaboración entre 

el Campus de la Alimentación de la Universidad de Barcelona y el CUCBA, con el objetivo de realizar 

actividades de movilidad académica y estudiantil. En total asistieron más de 250 personas, casi 60 

egresados y contamos con la participación de alrededor de 20 empleadores. 
 

2.1.8 Permanencia y egreso 

Para disminuir la deserción, tenemos un diálogo constante con los estudiantes que están pasando 

por situaciones difíciles, apoyándolos en la medida de nuestras posibilidades, fortaleciendo así su 
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trayectoria académica y logrando su egreso en tiempo y forma. Asimismo, se les invita por parte de 

las Coordinaciones de Carrera y de los Comité de Tutorías a expresar sus preocupaciones, gustos y 

disgustos en relación a sus procesos. 

Las principales causas de deserción, en la carrera de Ingeniero Agrónomo (coincidentes con las 

demás carreras) son: económicas, por enfermedad (principalmente psicológicas causadas por la 

pandemia), por embarazo, porque el horario asignado (primer semestre) coincide con su horario de 

trabajo, o porque no les agradó la carrera. Algunas de las acciones que realizó esta coordinación 

para atender algunas de estas causas fueron: canalizar a los estudiantes con especialistas del CUCBA 

(psicóloga, servicios médicos, dentista y nutriólogo); en el caso del cruce de materias con el horario 

de trabajo, se solicita cambio de grupo con la Coordinación de Control Escolar. 

La Coordinación de la Licenciatura en Ciencia de los Alimentos llevó a cabo la aplicación del Examen 

Global Teórico edición 2022-B. En esta edición se logró la titulación de 10 egresados de ciclos 

escolares anteriores. Para incrementar la titulación, difundimos cada convocatoria de CENEVAL a las 

y los estudiantes que están en prácticas profesionales, o bien que egresaron un semestre después 

de haber concluido sus prácticas. Además, realizamos pláticas para explicarles las diferentes 

modalidades de titulación. 

La licenciatura en Agronegocios desarrolló un seminario de apoyo a la titulación denominado 

"Formulación y evaluación de proyectos de inversión" al cual asistieron 30 alumnos, quienes 

realizarán su toma de protesta. 

Para el seguimiento de egresados, en la Licenciatura en Biología se realizan encuestas en donde se 

les pregunta si tienen trabajo, si están estudiando algún posgrado, etc. Esto con la finalidad de 

mantener una vinculación, e invitarlos a impartir talleres y conferencias, o a compartir experiencias 

con nuestras y nuestros estudiantes activos. 

Se realizó el “3er Foro de Egresados de la Licenciatura en Ciencia de los Alimentos y Empleadores 

de la Industria Agroalimentaria”. Durante este foro se contó con la participación de egresados y 

empleadores, que nos ofrecieron una visión externa y un diagnóstico preciso de las necesidades de 

la industria agroalimentaria y la forma de abordarlas desde las unidades de aprendizaje. Además, se 

aplicó una encuesta que recogió las opiniones y recomendaciones de ambos grupos de 

participantes. Así se obtuvieron cerca de 60 encuestas de las y los egresados y alrededor de 20 

encuestas de empleadoras y empleadores de la industria agroalimentaria. 

En el caso de titulación, la carrera de Ingeniero Agrónomo promueve con sus estudiantes, desde el 

primer semestre, dieciséis opciones de acuerdo con el Reglamento General de Titulación de la 

Universidad de Guadalajara, y el Reglamento de Titulación del CUCBA. Durante el 2022 se titularon 

en las opciones de: excelencia académica, promedio, Examen General de Egreso de Licenciatura 

(EGEL-CENEVAL), guías comentadas o ilustradas, tesis y seminario de investigación. La Universidad 

de Guadalajara ha promovido la opción del EGEL, otorgando una beca para que todas y todos los 

alumnos que realizan el proceso de prácticas profesionales, presenten el examen. Por los resultados 

obtenidos de nuestras alumnas y alumnos de ingeniero agrónomo en el EGEL (Ciencias Agrícolas), 

nos otorgaron un reconocimiento al incorporarnos al Nivel 1 del padrón EGEL Programas de Alto 
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Rendimiento Académico en Ciencias Agrícolas. Cabe aclarar que, en diciembre de 2022, el EGEL de 

Ciencias Agrícolas, fue modificado por el EGEL Plus AGRO. En este nuevo examen se incluyeron dos 

áreas y sub áreas del conocimiento, que no dominan la mayoría de egresados de las universidades 

de México, que sí imparte la carrera de Ingeniero Agrónomo del CUCBA (como son producción 

pecuaria y proyectos de desarrollo, que incluye formulación e ideas de inversión, evaluación y 

gestión). Una variante de la tutoría es el acompañamiento en prácticas profesionales, siendo el 

resultado de esta experiencia, la inserción en el mercado laboral, que en el 90 % de los casos deviene 

en contratación al término del proceso. El seguimiento de egresadas y egresados identifica la 

congruencia de la actividad profesional con la formación académica. Durante el 2022 no se 

realizaron encuentros de egresadas y egresados en agronomía, sin embargo, la carrera compila 

información relacionada con el desempeño y la competencia de estudiantes a partir de las prácticas 

profesionales. Cabe aclarar que durante el 2022 participaron 13 egresadas y egresados, como 

tutores de estudiantes en el proceso de prácticas profesionales. 

Cuadro 4. Egresados de licenciatura, 2022 
 

Programa Educativo 2022A 2022B Total 2022 

Licenciatura en 

Agronegocios 
41 13 54 

Licenciatura en Biología 110 115 225 

Licenciatura en Ciencia de 

los Alimentos 
24 28 52 

Ingeniero Agrónomo 95 120 215 

Licenciatura en Medicina 

Veterinaria y Zootecnia 
217 176 393 

Total 487 452 939 
Fuente: Coordinación de Control Escolar. Fecha de corte: diciembre 2022 

 

En cuanto a los posgrados, la Maestría en Ciencias en Biosistemática y Manejo de Recursos Naturales 

y Agrícolas (BIMARENA), cuenta con guías de procesos y de trámites, que facilitan a estudiantes su 

tránsito y titulación. Les brinda apoyo económico para sus proyectos de investigación. Al egresar los 

mantiene en contacto y les ofrece una reunión informativa sobre el proceso de titulación. Les brinda 

el pago de impresión de tesis a los que presentan su examen de grado dentro de los primeros 12 

meses de haber egresado. Otro caso es el de la Maestría en Educación Ambiental, que tiene una 

estrategia de titulación que comienza desde el propedéutico, y se lleva a cabo de manera particular 

en cada curso, hasta lograr el progreso de la tesis en un 90% antes del egreso. También se establecen 

en 4to semestre las asignaciones de sinodales y de fechas de titulación. 
 

En CUCBA existe un área de oportunidad para dar seguimiento a sus egresadas y egresados, ya que 

se identifican esfuerzos aislados por parte de las coordinaciones de pregrado y posgrado; sin 

embargo, es fundamental que de forma más sistemática organicemos esta importante labor. 

Podemos destacar que buena parte de estudiantes que están realizando sus prácticas profesionales 
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y son candidatas y candidatos a egresar, reciben una propuesta de trabajo por parte de la instancia 

receptora (empresa, gobierno u organización social o civil). Estamos trabajando para incorporar una 

bolsa de trabajo que ayude a insertar a nuestras egresadas y egresados en el mercado laboral. 

 
2.2 Innovación y gestión de la docencia 

 
2.2.1 Planta docente 

Durante el período a informar, el CUCBA contó con un total de 486 trabajadores académicos. Del 

total de personal académico, la categoría de investigadores de tiempo completo representa el 

mayor porcentaje con el 31.28% (152); seguido del personal docente de tiempo completo con el 

30.66% (149); a continuación se encuentran las y los profesores de asignatura con el 25.51% (124); 

siguen los técnicos académicos de tiempo completo, con el 11.11% (54); los técnicos académicos de 

medio tiempo, con 0.82% (4); el personal docente de medio tiempo, con el 0.41% (2), y un profesor 

investigador de medio tiempo, con el 0.21% (1). 
 

Ilustración 4. Distribución del total de profesores por sexo. 
 
 
 
 
 
 
 

Mujer 
41% 

 
 

Hombre 
59% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Coordinación de Personal. Fecha de corte: diciembre 2022 
 

2.2.2 Calidad académica 

En 2022 la Coordinación de Servicios Académicos organizó, gestionó y difundió 29 cursos de 

actualización, en los que participaron profesoras y profesores del CUCBA dentro del Programa de 

Formación para la Innovación Docente (PROINNOVA). En 2022 el CUCBA obtuvo registros de 226 
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profesoras y profesores con perfil deseable en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente 

(PRODEP). 

Cuadro 5. PTC con PRODEP por género y departamento, 2022 

 
 

Departamento 
2022  

Total 
 

% 
Hombre Mujer 

Desarrollo Rural 

Sustentable 
6 2 8 4% 

 

Producción Agrícola 
20 8 28 12% 

 

Producción Forestal 5 2 7 3% 

 

Biología Celular y Molecular 9 17 26 12% 

 

Botánica y Zoología 22 17 39 17% 

Ecología 15 10 25 11% 

 

Ciencias Ambientales 27 26 53 23% 

Medicina Veterinaria y 

Zootecnia 

 
9 

 
4 

 
13 

 
6% 

 

Producción Animal 9 2 11 5% 

Salud Pública 5 11 16 7% 

Totales 127 99 226 100% 
Fuente: Coordinación de Servicios Académicos. Fecha de corte diciembre: 2022 

 

Los departamentos proporcionaron apoyo logístico y económico para alcanzar los indicadores 

requeridos para obtener y/o conservar sus perfiles. Promovieron la participación de las y los 

profesores en diferentes convocatorias y cursos que mejoran su formación profesional, tanto en lo 

académico como en lo disciplinar. Durante 2022, cada profesora o profesor docente o investigador, 

realizó al menos un curso del Programa de Formación para la Innovación Docente (PROINNOVA) y 

algunos hasta seis cursos. 

 
Cabe señalar que en 2022 no se recibieron recursos del Programa para el Desarrollo Profesional 

Docente (PRODEP), para profesores de carrera del CUCBA, por parte del gobierno federal. En los 

últimos años ha existido una reducción drástica de estos apoyos, hasta desaparecer el año pasado. 

En 2021, este monto de apoyo para los profesores del CUCBA fue de 1,245,212 pesos. 
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2.2.3 Estímulos al desempeño docente 

El Programa de Estímulos al Desempeño Docente (PROESDE) está dirigido a académicos cuya 

actividad principal es la docencia frente a grupo, y tiene como objetivo reafirmar el trascendente 

papel de las y los educadores en el proceso de enseñanza-aprendizaje. En 2022, participaron 247 

profesoras y profesores, y se apoyó a 244 en este programa, lo que representó que el 98.7% de 

docentes beneficiados. Del año 2021 al 2022 se tuvo un incremento del 6% en cuanto a docentes 

apoyados. 

Cuadro 6. Profesores que participan en el PROESDE por división, 2021-2022 
 

Divisiones 
2021 2022 

Participantes Beneficiados Participantes Beneficiados 

División de Ciencias Agronómicas y 

Agropecuarias 
 

47 
 

44 
 

45 
 

43 

División de Ciencias Veterinarias 51 42 50 49 

División de Ciencias Biológicas 

Ambientales 

 

154 
 

144 
 

152 
 

152 

Totales 252 230 247 244 
Fuente: Secretaría Administrativa. Fecha de corte: diciembre de cada año 

 
 

2.3 Desarrollo integral y global 
 

2.3.1 Infraestructura para el desarrollo integral 

En el campus hemos adecuado espacios para realizar actividades de formación integral. Es decir, 

espacios para el desarrollo de actividades que promuevan el desarrollo holístico y coherente entre 

todas y cada una de las dimensiones de las y los estudiantes del CUCBA que fortalezca su lado ético, 

cognitivo, afectivo, comunicativo, estético, corporal y socio-político a fin de lograr su realización 

plena en lo personal y profesional. Somos conscientes que la sociedad demanda de nuestras aulas 

el egreso de profesionistas y ciudadanos aptos para enfrentar los retos de este siglo. 

A partir de mayo del 2022 hemos realizado dichas actividades de formación integral en las canchas 

del Centro Universitario, aulas de JOBS, aula ATINNA II, aula ampliada M. Sc. Rubén Anguiano 

Estrella, explanada de las aulas ampliadas, e incluso hemos realizado actividades en modalidad 

virtual. Además, contamos con equipo móvil como toldos, mesas, bocinas, micrófonos, proyectores, 

equipo deportivo y material de papelería, que les facilitamos a los talleristas para poder desarrollar 

sus actividades. A pesar de que el centro universitario cuenta con una gran diversidad de espacios 

para realizar las actividades de formación integral, es necesario trabajar para crear espacios 

completamente equipados para el desarrollo integral de la comunidad universitaria. Una buena 

iniciativa sería la creación de un espacio de "usos múltiples" donde se puedan realizar actividades 

como clases de baile, actuación, canto, dibujo, pintura, entre otras. 
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2.3.2 Actividades artísticas y culturales 

Con el fin de incentivar la participación estudiantil en actividades artísticas de formación integral, 

en 2022 realizamos una oferta de talleres que pudiera ser atractiva a la comunidad estudiantil 

dentro del CUCBA, destacando: el Taller de Dibujo Científico que dotó de herramientas técnicas a 

las y los estudiantes, que les permite realizar bocetos, láminas e ilustraciones útiles en la 

clasificación y documentación de plantas, insectos o animales, principalmente en las carreras de 

biología y agronomía. 

 
La segunda actividad exitosa, fue baile folklórico, cuya tallerista tuvo la capacidad de organizar varias 

estampas y presentarse en los festivales internos; además los otros grupos de danza realizaron una 

presentación en el CUCBA. 

 
La oferta de talleres fue muy variada, contando con la participación de estudiantes del CUCBA como 

talleristas, a excepción del Taller Pintura Acrílica en donde contamos con una prestadora de servicio 

social del CUAAD. Adicionalmente otros talleres que ofertamos en 2022 fueron los siguientes: 

apreciación musical, danza folklórica, danza urbana, salsa cubana, cumbia colombiana, café 

filosófico, promoción de la lectura, teatro y guitarra acústica. 

 
Impulsamos el concurso: “Talentos Musicales y de Baile del CUCBA”, en el cual contamos con la 

participación de más de 40 alumnos; un jurado determinó a los 3 finalistas: primer lugar, un 

estudiante de veterinaria que cantó espectacular una canción ranchera; el segundo lugar fue para 

un estudiante de biología que bailó K POP y el tercero para una estudiante de biología que ejecutó 

una canción de balada. 
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Asimismo, realizamos dos exposiciones de material artístico, en donde participaron estudiantes 

inscritos en el taller de pintura acrílica y de dibujo científico; dimos reconocimientos a los tres 

mejores trabajos de cada área. 

 
También impulsamos diversos cursos y talleres en torno al desarrollo sostenible y al medio 

ambiente, como son el “Curso de introducción a la conservación y reubicación de abejas y 

polinizadores en zonas urbanas”; “Curso de introducción a las técnicas de manejo de fauna 

silvestre”; Talleres de reciclaje, reforestación y huertos urbanos, entre otros. 

 

2.3.3 Deporte y recreación 

En relación al deporte y la recreación, organizamos diversas actividades en el CUCBA: una caminata 

de 3 km; un evento virtual para acumular kilómetros (corre, trota, camina, pedalea bici, patina o 

baila), donde las y los participantes enviaron evidencias registradas en una app de actividad física 

durante 15 días (incluyendo fotografías). Adicionalmente realizamos 2 torneos recreativos de tercias 

de voleibol mixto, otros 2 torneos recreativos de tercias de basquetbol mixto y un par más de 

torneos recreativos de futbolito 4 vs 4, 2 rallys deportivos, además de diversas actividades como: 

lazar, toro inflable, saltar la soga, tirar aros, concurso de saltos, tumbar conos con balón de fútbol y 

atinar a una llanta con un balón de fútbol americano, entre otros. Sin duda, mente sana en cuerpo 

sano y en óptimas condiciones para los procesos cognitivos y la inteligencia emocional. Se 

registraron aproximadamente un total de 994 participantes en todas las actividades anteriormente 

reportadas. 

También se llevaron a cabo los torneos Intercentros, los cuales se realizaron en toda la red 

universitaria y que permitió mostrar el desempeño de nuestros estudiantes deportistas en 

disciplinas como el esgrima con espada categoría femenil; salto de longitud categoría femenil; 100 

metros con vallas categoría femenil; kata karate categoría varonil; combate karate varonil 60 kg; 

combate judo categoría femenil menos 52 kg; combate judo varonil; boxeo femenil 52 kg; 

cañonismo categoría mixto equipos de 4. En todas estas disciplinas se logró la medalla de oro. 
 

También nuestro reconocimiento a nuestros estudiantes deportistas de alto rendimiento quienes 

obtuvieron medallas de plata en lucha varonil; tenis de mesa femenil; kata varonil; 5000m femenil; 

softbol; tocho femenil y e-games (videojuegos). Así, como quienes quedaron en tercer lugar en kata 

varonil; escalada categoría femenil y salto triple femenil. Nuestra comunidad estudiantil que 

representó al CUCBA durante el 2022 dejó huella en el podio al obtener medallas de oro, plata y 

bronce. 
 

Nuestra formación integral y global también se ha visto reflejado en el desarrollo del 

emprendimiento. Entiéndase que las y los estudiantes salen del CUCBA preparados para los diversos 

escenarios de la vida laboral. 
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Cuadro 7. Medallas obtenidas por estudiantes del CUCBA en torneo intercentros, 2022 
 

Medallas Disciplina PE al que pertenecen los estudiantes ganadores 

 
 
 
 
 

 
1er. Lugar 

Esgrima con espada categoría femenil Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 
Salto de longitud categoría femenil 

 
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

100 metros con vallas categoría femenil Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Kata karate categoría varonil Licenciatura en Biología 

Combate karate varonil 60 Kg Ingeniero Agrónomo 

 
Combate judo categoría femenil menos 52kg 

 
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Combate judo varonil Ingeniero Agrónomo 

Boxeo femenil 52kg. Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Cañonismo categoría mixto equipos de 4 Licenciatura en Biología 

 
 

2do. Lugar 

Lucha varonil Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Tenis de mesa femenil Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Kata varonil Licenciatura en Biología 

5000 mts. femenil Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Softball Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 
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  Licenciatura en Biología 

Ingeniero Agrónomo 

 
 
 

Lugar tocho femenil 

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Licenciatura en Biología 

Ingeniero Agrónomo 

 
 

 
E-games (videojuegos) 

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Licenciatura en Biología 

Ingeniero Agrónomo 

 
 
3er. Lugar 

Lugar kata varonil Licenciatura en Biología 

Escalada categoría femenil Licenciatura en Biología 

Salto triple femenil Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 

4to. Lugar 

 

 
Béisbol 

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Licenciatura en Biología 

Ingeniero Agrónomo 

Fuente: Coordinación de Extensión. Fecha de corte: diciembre 2022 
 

2.3.4 Emprendedores universitarios 

Rectoría del CUCBA en coordinación con la Dirección de Desarrollo Agropecuario del Gobierno 

Municipal de Zapopan, llevó a cabo “Expo Imagina”, que es un espacio público para la creatividad y 

la innovación, es el evento donde se reúnen las instituciones, los científicos, los proveedores, los 

prestadores de servicio y los productores de alimentos, con la finalidad de promover en la sociedad: 

la ciencia, la creatividad y la innovación respetando las costumbres y las tradiciones de nuestros 

pueblos. 

Asimismo, en el CUCBA tenemos el reto de crear un plan que incluya acciones claras para desarrollar 

emprendedores. A continuación, se enlistan las acciones más relevantes durante el 2022: 
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Realizamos a través de la Licenciatura en Agronegocios, del departamento de Desarrollo Rural 

Sustentable y de la División de Ciencias Agronómicas, la “Expo Emprendedores 2022”, en la cual 

participaron más de 60 proyectos realizados por más de 168 estudiantes de todas las licenciaturas 

del CUCBA. La evaluación y selección de los mejores proyectos de dicho evento, lo realizó el STAFF 

de “Reto Zapopan”. A los 3 mejores proyectos se les dio un pase directo a la fase de Spitch de este 

programa “Reto Zapopan”. Los 3 mejores proyectos fueron: 

 
Cuadro 8. Expo Emprendedores, 2022 

 
Proyecto 

 
Participantes 

 
Licenciatura 

 
Frijol deshidratado 

 
Iván Bastida López, Fernando 

Bizarro Cortés y José Manuel 

Márquez Guerrero 

 
Licenciatura en Agronegocios 

 
 

 
Briquetas de carbón La Chale 

 
Aldo Campos Gómez, Juan Pablo 

Hernández Gutiérrez, María Paola 

Hernández Orozco, Luis Felipe 

Mayoral Romero y Jesús Emiliano 

Ruelas Tabares 

 
 
 
 

Licenciatura en Agronegocios 

 
Proyecto CHPLUN 

 
Ana Cristina Aceves Villa, Yaneli 

Corrales Ramos, María Fernanda 

González Durán, Martha Isela 

Elías Ibarra y Gloria Anette 

Santillán Nava 

 
Licenciatura en Ciencias de los 

Alimentos 

Fuente: Coordinación de Extensión. Fecha de corte: diciembre 2022 
 

Conseguimos apoyar tres certificaciones de dos profesoras del centro universitario: la Dra. Mónica 

Araceli Reyes Rodríguez, obtuvo la certificación EC1409 "Enseñanza del Emprendimiento"; y la Dra. 

Araceli Hernández Tinoco obtuvo las certificaciones EC1409 "Enseñanza del Emprendimiento" y EC 

0217.01, "Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal.” 
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2.3.5 Cátedras nacionales e internacionales 

En el marco de la Cátedra Latinoamericana Julio Cortázar, la Maestría en Educación Ambiental del 

CUCBA propuso y participó en el proceso para que la Universidad de Guadalajara otorgara el 

Doctorado Honoris Causa a Julia Carabias Lillo y a Paolo Bifani Cosentini, impulsores de iniciativas 

para la preservación y conservación de la naturaleza. 

Asimismo, el CUCBA también propuso y participó en el proceso para que nuestra Casa de Estudios 

otorgue el Doctorado Honoris Causa a José Sarukhán Kermez, como un homenaje por “su valiosa 

contribución a la UdeG, a la nación mexicana, a la región latinoamericana y a la humanidad en 

general, por su respaldo y presencia en materia de conservación, desarrollo sustentable y 

biodiversidad”. El investigador ha sido fundamental para sacar adelante la Cátedra Enrique Beldrán 

en Conservación, Desarrollo Sustentable y Diversidad. 

 

2.3.6 Integración de la dimensión internacional, intercultural y global en los programas 

educativos 

En el afán de dotar a las y los estudiantes de las habilidades necesarias para atender las actuales 

demandas de competencia globales como el dominio de idiomas adicionales a la lengua nativa, la 

Coordinación de Servicios Académicos del CUCBA se encarga cada semestre de dar difusión y apoyar 

a las y los estudiantes para que participen en el programa Jobs. En el 2022 participaron 536 

estudiantes; donde 417 son mujeres y 119 hombres. 

 
Cuadro 9. Cursos y plataforma de idiomas utilizadas por los estudiantes del CUCBA, 2022 

 

Curso/Plataforma 2022 
Total 

Hombre Mujer 

Inglés en línea Proulex 

(Jobs) 
 

114 
 

404 
 

518 

Busuu (Aplicación) 5 13 18 

Total 119 417 536 
Fuente: Coordinación de Servicios Académicos. Fecha de corte: diciembre 2022 
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2.3.7 Movilidad nacional e internacional 

La Unidad de Becas e Intercambio dio difusión y apoyó a los estudiantes del CUCBA interesados en 

realizar una estancia de movilidad, ya sea nacional o internacional, a través del Programa de 

Estancias Académicas (PEA) durante los ciclos 2022 A y 2022 B. Adicionalmente contamos con el 

programa “CUCBAmigo”, a través del cual damos acompañamiento a las y los estudiantes, tanto 

entrantes como salientes, en todo su proceso de movilidad: antes de su salida, durante su estancia 

y en su regreso. Realizamos pláticas informativas para promover la participación de estudiantes en 

las diferentes convocatorias que emite la Coordinación de Internacionalización. 

En el ámbito internacional, durante el 2022 hemos recibido a 22 estudiantes extranjeros; el 64% de 

ellos provenían de Colombia y 14% de Alemania. Por otra parte, 37 estudiantes del CUCBA salieron 

al extranjero, destacando los nueve estudiantes con destino a España; siete a Colombia y cinco a 

Chile. 
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Ilustración 5. Movilidad Académica Internacional, 2022 
 

 

 
 
 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos. Fecha de corte: diciembre 2022 
 

Ilustración 6. Movilidad Académica Nacional, 2022 
 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos. Fecha de corte: diciembre 2022 
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2.3.8 Internacionalización en casa 

En los 14 de los cursos que diseñamos en modelo híbrido, incorporamos actividades para fomentar 

la internacionalización en casa. Algunas de estas actividades son: 

● Realizar lecturas de artículos científicos en inglés, reflexionar sobre ellas y grabar un podcast 

que presentan a sus compañeras y compañeros; 

● Identificar un panorama de "Ciencia en el Mundo" y el lugar que ocupa México en ese 

sentido, comparado con otros países, y señalar la importancia de la investigación, para 

mejorar la ciencia y la tecnología que se genera en nuestro país; 

● Analizar el calendario de vacunación de alguna especie animal que se lleva a cabo en la 

región, en comparación con la abordada en alguna otra región del mundo; 

● Analizar un artículo de Alemania referente a enfermedad neoplásica; investigar datos 

actuales locales; comparar ambos y exponer resultados en clase. 

 

2.3.9 Servicios de atención integral y apoyos 

 
El apoyo más importante que recibieron nuestros estudiantes del CUCBA en 2022, fue a través de 

los diferentes programas de becas. En este sentido, el 85% de las y los alumnos de pregrado en el 

año 2022 contaron con una beca, destacando la de “Jóvenes Escribiendo el Futuro”. 

Cuadro 10. Estudiantes apoyados por programas de becas, 2022 
 

 
Programa 

 
Hombres 

 
Mujeres 

 
Total 

Estímulos Económicos 

(PEES) 

8 19 27 

Jóvenes Escribiendo el 

Futuro 

2.313 3.050 5.363 

Jobs Proulex 114 404 518 

Estudiantes con 

discapacidad 

2 1 3 

Madres solteras 0 9 9 

Apoyos de Movilidad 

Estudiantil Saliente (AMES) 

7 15 22 

Totales 2.444 3.498 5.942 

% de beneficiados por sexo 41% 59%  

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos. Fecha de Corte: diciembre 2022 
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Otras acciones realizadas en 2022 para fomentar la atención integral y apoyos a la comunidad 

universitaria son: 

● 415 asesorías y consultas por parte del área de psicología del CUCBA. 

● Comedor remodelado y modernizado para el personal administrativo. 

 
Logros en Docencia e innovación académica 

Formación Integral 

La formación integral tiene como objetivo educar personas íntegras, capaces de enfrentar los retos 

de la vida y del mundo laboral de manera efectiva y responsable. Para lograrlo, promueve la 

participación de las y los estudiantes en actividades culturales, deportivas, de voluntariado, de 

liderazgo, entre otras. Desde la creación del “Área de Formación Integral” del CUCBA en mayo del 

2022, hasta el día de hoy, hemos ofertado más de 100 actividades de formación integral, con una 

gran variedad de temáticas orientadas a cumplir con lo establecido en cada una de las áreas de 

formación, consiguiendo la participación de más de 3,514 personas hasta el día de hoy. 

Se ha logrado la actualización del Programa de Formación Integral del CUCBA que cuenta con: 
 

● Monitoreo y asesoría para el cumplimiento de las actividades de formación integral de cada 

estudiante de acuerdo a cada uno de los planes de estudio del Centro Universitario. 

● Revisión de expedientes y liberación de créditos de formación integral. El desarrollo integral 

ha tenido gran impacto en la comunidad universitaria, pues a través de éste se han creado 

talleres culturales que fomentan la creatividad y estimulan a los participantes a desarrollar 

estas habilidades. 

● Otro punto que, al día de hoy es muy relevante, es el cuidado del medio ambiente, el cual 

se fomenta a través de talleres como reforestación, jardines polinizadores, reciclaje, entre 

otros. 

Innovación en el aprendizaje. Creación de cursos en modelo híbrido 

En el marco del Proyecto de Transformación Pedagógica y Digital en el Aula, surge el proyecto 

institucional de la Universidad de Guadalajara desarrollado en colaboración con la Universidad 

Estatal de Arizona, a través del cual, se rediseñaron 160 cursos en los Centros Universitarios de la 

Red. 

Alineado a esta transformación pedagógica, en el CUCBA hemos avanzado en la construcción del 

Modelo Híbrido con la participación de 56 profesores, quienes rediseñaron 29 cursos bajo este 

modelo que fueron implementados en 61 grupos. 

Para ello, se impulsaron tres estrategias de intervención: 1) el diseño instruccional para desarrollar 

el modelo híbrido desde un ambiente virtual de aprendizaje; 2) el diseño e implementación de 
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actividades interactivas en el modelo híbrido incluida la internacionalización en casa y del 

currículum; y 3) la producción de video para ambientes virtuales de aprendizaje. 

Cuadro 11. Profesores Capacitados y Unidades de Aprendizaje diseñadas bajo el modelo híbrido 
 

 

Programa Educativo 

Número de 

profesores que 

implementaron sus 

cursos 

Número de Unidades de 

Aprendizaje con Diseño 

en Modelo Híbrido 

Número de grupos 

implementados 

Número de Alumnos 

Atendidos 

2022B 2022B 

Licenciatura en 

Agronegocios 
 

1 
 

1 
 

1 
 

20 

Licenciatura en Biología 20 14 26 769 

Licenciatura en Ciencia 

de los Alimentos 
4 5 5 106 

Ingeniero Agrónomo 1 1 1 27 

Licenciatura en 

Medicina Veterinaria y 

Zootecnia 

 
 

13 

 
 

8 

 
 

28 

 
 

1097 

Totales 39 29 61 2019 
Fuente: Coordinación de Servicios Académicos. Fecha de corte diciembre, 2022 

 

Alto rendimiento académico 

Se logra mantener el reconocimiento como: “Programas de Alto Rendimiento Académico” del 

Padrón EGEL (Exámenes Generales para el Egreso de Licenciatura) del CENEVAL (Centro Nacional 

para la Evaluación de la Educación Superior), a las siguientes carreras: 

➔ Ingeniero Agrónomo. Nivel 1 

➔ Licenciatura en Biología. Nivel 2 

➔ Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia. Nivel 2 
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Esto representa que el 93% de nuestros estudiantes del CUCBA de pregrado (6,504 de un total de 

6,958), cursan una carrera con reconocimiento de Alto Rendimiento Académico por el CENEVAL. 

 
Mayor Cantidad de becas “Jóvenes Escribiendo el Futuro” en la Red UdeG 

Cabe destacar que, el 85% (5,924) de los 6,958 estudiantes de pregrado del CUCBA, en el 2022 

contaron con una beca, lo que representó una inversión total de $54,328,800.00. Destacó el apoyo 

del programa federal “Jóvenes Escribiendo el Futuro” con 5,363 becas que correspondió al 91% del 

total de estudiantes becados y cuyo monto ascendió a $51,484,800.00 pesos; la cantidad más 

grande de todos los centros universitarios de la Red. 

 

3. Investigación y transferencia tecnológica y del 

conocimiento 
 

En el CUCBA se realiza investigación que impacta a diversos sectores de la población, esto es 

evidente si se observan las interacciones que se dan entre nuestros investigadores e investigadoras 

con sus pares de otras instituciones, dentro y fuera de nuestro estado, dentro y fuera de nuestro 

país. Es motivador mencionar algunas que nos han proyectado a nivel internacional, como el estudio 

de álamos en colaboración con la Universidad de Berkeley en California, que obtuvo resultados 

importantes para el censo y mantenimiento de colecciones vivas de esta especie vegetal. 

 
3.1 Desarrollo científico universitario 

 
3.1.1 Miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 

A la fecha, el CUCBA ha logrado tener 166 profesores pertenecientes al Sistema Nacional de 

Investigadores (SNI), de los cuales 29 (17.5%) son candidatos, 110 (66.3%) Nivel I, 19 (11.4%) Nivel 

II y 8 (4.8%) Nivel III. 

 
En esto se manifiesta nuestra vocación por la investigación en redes nacionales e internacionales, 

así como por la participación en proyectos de investigación vinculados con los sectores social, 

gubernamental y empresarial, con impacto en la solución de los problemas biológicos, 

agropecuarios y ambientales de la región occidente de México. 
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Ilustración 7. Investigadores del CUCBA miembros del SNI, según nivel de reconocimiento y sexo, 

2022 
 

 

 
Fuente: Coordinación de Investigación. Fecha de corte: diciembre 2022 

 

Del año 2019 al 2022 se llevó a cabo el Programa de apoyo a la mejora en las condiciones de 

producción de los miembros del SNI y SNCA (PROSNI). La Coordinación de Investigación atendió a 

un total de 142 investigadores pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores. 

 
Durante el año 2022 se apoyó a través del PROSNI, con la cantidad de $5,594, 652.60, a 142 

Investigadoras e investigadores pertenecientes al sistema, lo cual reforzó su permanencia. Ese 

monto tuvo un aumento del 12% en relación al año 2021. 

 

3.1.2 Cuerpos académicos y Líneas de generación y aplicación del conocimiento 

Los cuerpos académicos del CUCBA generan conocimiento a través de redes de colaboración. En 

2022 se trabajó con base en 14 acuerdos de colaboración: 3 internacionales, 6 nacionales y 5 

intercentros. 

Las líneas de investigación inciden en un gran abanico de temas que representan la amplitud de las 

ciencias biológicas y agropecuarias. Los grupos de investigación tienen colaboración con empresas 

del sector privado, en proyectos de híper-excitabilidad del sistema nervioso, de neurotransmisión 
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química y eléctrica, por citar solo algunos ejemplos. Con el Hospital Civil de Guadalajara se realiza el 

proyecto “Expresión y variantes génicas en diferentes tipos de neoplasias”. Con el Centro de 

Investigación y Asistencia Tecnológica en el Estado de Jalisco (CIATEJ), se tienen registrados cuatro 

proyectos referentes a biotecnología vegetal. Se realiza también investigación en comportamiento 

humano, teniendo relación con la Dirección de Educación Básica de la Secretaría de Educación 

Pública (SEP). Con la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) y BIOZOO SA de CV se tiene 

un proyecto de infectología y salud pública. Todos los proyectos han incidido en la generación de 

conocimiento que puede ser aplicado en la resolución de problemas en diferentes ámbitos de la 

biología y de las ciencias agropecuarias. Tal es el caso de la vinculación con la empresa Productos 

Marinos de las Californias S. de R.L. de C.V, con el proyecto “Efecto de Ulva ohnoi (Chlorophyta) en 

el crecimiento, productividad y calidad de los frutos de Solanum lycopersicum en invernadero”, que 

contribuye al conocimiento para el manejo orgánico de cultivos de gran importancia económica y 

alimentaria. 

Adicionalmente, otros de los principales proyectos de investigación de los cuerpos académicos del 

CUCBA, se desarrollan en torno a: 

La evaluación y gestión de los riesgos ambientales y la vulnerabilidad de las comunidades ante las 

lluvias, el cambio de uso de suelo y las inundaciones; la salud de los suelos; la flora y fauna en la 

región occidente del país, considerando aspectos taxonómicos, ecológicos y moleculares; las formas 

de vinculación de la sociedad con geo sitios de interés en Jalisco, entre otras temáticas. 

También se genera investigación en torno al mejoramiento genético del jitomate, el sorgo y la 

calabaza; a la evaluación de variedades de maíz y de patógenos en cultivos; a los análisis 

bromatológicos de frutos y semillas; a la puesta en marcha de espacios dedicados a la formación de 

recursos humanos en aspectos forestales; a las pruebas de sustratos para el cultivo de hongos, así 

como a la selección de especies de nopal para su producción. 

Se realizaron investigaciones para conocer el impacto del estilo de vida y de la seguridad alimentaria 

en la salud de la comunidad del CUCBA. Se están introduciendo técnicas innovadoras para generar 

salud y bienestar en la población, como son los baños de bosque. 

Se desarrolla investigación en torno al uso potencial de extractos de origen biológico; a los 

compuestos químicos como el glutamato monosódico; así como a los efectos de ciertas 

enfermedades en el sistema nervioso. También se realizaron estudios relacionados con el 

comportamiento y el aprendizaje. Por otro lado, se analizan algunos procesos inmunobiológicos. Se 

han comenzado a elaborar estudios de género. 

En producción animal se realizaron estudios sobre el efecto de diversos compuestos (plaguicidas, 

antibióticos, antimicrobianos) en especies para el consumo humano, entre otros. 
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Ilustración 8. Cuerpos académicos del CUCBA según nivel de consolidación, 2022 
 
 

 

 
Coordinación de Servicios Académicos. Fecha de corte: diciembre 2022 

 

Cuadro 12. Proyectos de investigación realizados por Cuerpos Académicos, 2022 
 

 
 

Total de proyectos 

 
 

Proyectos de CAEF 

 
 

Proyectos de CAEC 

 
Proyectos de 

CAC 

 
40 

 
8 

 
5 

 
27 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos. Fecha de corte: diciembre 2022 
 
 
 
 

3.1.3 Proyectos de investigación 

Presentamos a continuación diversos proyectos de investigación realizados por los Departamentos 

del CUCBA: 
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Departamento de Botánica y Zoología 
 

● “Evaluación de factores socio culturales y económicos que influyen en la pérdida de las 

memorias sobre los hongos silvestres”, logró el mayor monto aprobado en CUCBA por el 

programa de concurrencias financieras para la investigación, que fue de $69,722.96 pesos. 

En colaboración con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) y con el apoyo 

del Fondo Institucional de Fomento Regional para el Desarrollo (FORDECyT). Esta 

investigación contribuye a la seguridad alimentaria de los pueblos marginados del norte de 

Jalisco y sur de Zacatecas, ya que los hongos silvestres son una fuente importante de 

nutrientes y representan una fuente de ingresos. Con los resultados de este proyecto, se 

promovió la descentralización de los estudios etno-micológicos, que se llevan a cabo 

principalmente en el centro de México. Se contribuyó con la documentación y preservación 

de los saberes locales de los hongos como recurso forestal no maderable en la zona 

occidente y norte del país, particularmente en la cultura wixárika y en rancheros mestizos. 

Este estudio fue modelo y permitirá establecer un método para poder cuantificar e 

identificar cuáles factores socioculturales y económicos influyen en la pérdida del 

conocimiento micológico tradicional. La metodología aquí propuesta podrá ser aplicada en 

otras regiones del país y del extranjero, así como en los saberes tradicionales de otro tipo 

de organismos como plantas o animales. Esto permitirá medir la pérdida de conocimientos 

tradicionales en diferentes sociedades; además sentará las bases para diseñar e 

implementar herramientas y planes de acción, para recuperar y resguardar las memorias 

asociadas. 
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● “Identifying the genetic basis of complex phenotypes and climate adaptation in quaking 

aspen (Populus tremuloides)”. En colaboración con: University of California-Berkeley, 

Carnegie Institution for Science, National Science Foundation, United States Department of 

Agriculture (USDA) Forest Service, Rocky Mountain Resecar Station, University of Florida, 

University of California, Santa Barbara. Resultados: Geoposicionamiento de árboles, 

recolecta de muestras y fotografías in-situ de poblaciones de álamo temblón en el norte de 

Jalisco y mantenimiento de colecciones vivas. 

● “Employment of Cochineal insect for local production of Biologically safe Carmine dye in 

Cholistan region”. En colaboración con: Cholistan University of Veterinary and Animal 

Sciences, Bahawalpur, Pakistán. Los resultados hasta el momento incluyen la identificación 

de las plantas de Opuntia presentes en la región de Cholistan, Pakistán y de los insectos 

asociados a las mismas. 

● “Conservación en-situ y ex-situ de tres especies de Magnolia en peligro de extinción en 

Chiapas y Guatemala”. En colaboración con: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR), 

Franklinia Foundation, Jardín Botánico de Atlanta, Jardín Botánico de Huntington, Centro 

Nacional de Recursos Genéticos (CNRG)- Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, 

Agrícolas y Pecuarias (INIFAP), Ejido de Benito Juárez, Jitotol, Chiapas, Eizia A.C. y la Estación 

Científica de Orquídeas de la familia Archila, Alta Verapaz, Guatemala. Resultados: Colecta 

material botánico para estudio genético, resguardo y germinación de semillas en Chiapas. 

Se actualizó el estatus de Magnolia montebelloensis para UICN como una especie en peligro 

de extinción. 

● “Eficientización de la fertilidad del suelo mediante prácticas agroecológicas para 

incrementar la biomasa y calidad nutrimental del nopal verdura producido en la 

concepción, municipio de Morelia Michoacán.” Proyecto de investigación científica de 

impacto regional, en colaboración con el Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación del 

Estado de Michoacán (ICTI). Resultados primer año colecta del material nopal, desinfección 

y establecimiento in vitro. 

Departamento de Biología Celular y Molecular 
 

● “Reconfiguración agroecológica, alimentaria y de salud para revertir un probable daño 

renal y neurocognitivo asociados a la presencia de plaguicidas en niños de localidades 

rurales de Jalisco”. En colaboración con el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores 

en Antropología Social (CIESAS), el Colegio de Michoacán, y con los centros universitarios 

de la Red UdeG: Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS), Centro Universitario de 

Ciencias Exactas e Ingenierías (CUCEI), Centro Universitario del Sur (CUSUR), Centro 

Universitario de la Costa Sur (CUCostaSur). También participaron asociaciones civiles. De 

este proyecto marco, se han generado otros proyectos y diversos productos de calidad. 

● “Efecto del bloqueo del inmunoreceptor TIGIT sobre la actividad funcional de células NK 

frente a células de cáncer de próstata pre tratadas con el inhibidor del factor de 

transcripción STAT-3”. En colaboración con el Centro de Investigación Biológica de 
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Occidente “CIBO”, cuyo objetivo principal es llegar a proponer una terapia más efectiva 

contra el cáncer de próstata. 

● “La salud del sueño y su asociación con el estado de salud físico y mental de la comunidad 

universitaria del Centro Universitario de los Valles de la Universidad de Guadalajara en el 

periodo noviembre 2022-septiembre 2023”. En colaboración con CUVALLES. Objetivo 

principal de mejorar la salud mental del estudiantado en Cuales. 

Departamento de Ecología Aplicada 
 

● “Objetando la hipótesis del refugio profundo y sus implicaciones ante un escenario de 

cambio climático”. Bahía de la Paz (Baja California Sur), Bahía de Banderas (Jalisco) y Punta 

Maldonado (Oaxaca). En colaboración con: el Centro de Investigación Científica y de 

Educación Superior de Ensenada, Baja California (CICESE), la Universidad Autónoma de Baja 

California Sur (UABCS), la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), la Universidad del 

Mar (UMAR). Se construyó el primer modelo para la zona de Yelapa Jalisco en Bahía de 

Banderas, el cual se presentó en el Congreso Nacional de Arrecifes de Coral en septiembre 

de 2022. 

 
● “Reconstrucción paleoambiental del cenozoico tardío de Jalisco, usando parámetros 

ecométricos de mamíferos herbívoros (Chordata, Mammalia) fósiles”. En colaboración con 

el Museo de Paleontología de Guadalajara. En 2022 se publicó el capítulo de libro 

“Megaherbivore fossil record from the Neogene of Jalisco, México, and Its implications for 

paleoenvironmental interpretation” en el New Mexico Museum Of Natural History And 

Science Bulletin. 

 
● “Efecto de una atmósfera de biogás en el metabolismo y producción de moléculas señal 

durante la interacción mutualista de microalgas y la bacteria promotora del crecimiento 

de microalgas Azospirillum”. Instituciones involucradas: Universidad de Chihuahua (UACH), 

Centro de investigaciones del Noroeste (CIBNOR). Como resultado del proyecto se han 

publicado 2 artículos científicos indizados. 

● “Estudio en la especie de Pinus michoacana”. Con la Universidad Michoacana de San 

Nicolás de Hidalgo. Se analiza el impacto de los factores ambientales en el uso de los 

diferentes estimulantes usados para el proceso de resinación en la región oriente del estado 

de Michoacán. Resultados preliminares: una presentación en el 17o. Congreso Estatal de 

Ciencia, Tecnología e Innovación; una publicación indexada y una participación en el foro 

del posgrado de ciencias químicas de la UMSNH . 

Departamento de Medicina Veterinaria 
 

● “Epidemiología de patógenos de interés en salud animal”. Proyecto con la Universidad de 

la República / Uruguay”. En colaboración con la sección de Biología Evolutiva de la Facultad 

de Ciencias se mantienen dos proyectos que han logrado caracterizar dos agentes 

infecciosos, uno que afecta a caninos y otro que afecta a aves de producción. 
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● “Proyecto con UNAM”. En colaboración con el Laboratorio de Genética Molecular de la 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM se participa de tres proyectos 

orientados al desarrollo de vacunas autóctonas para prevención de enfermedades en 

animales de interés veterinario. Los resultados y logros preliminares muestran que existe 

amplia variación genética en los virus que causan bronquitis infecciosa aviar en el Occidente 

de México. 

Departamento de Producción Agrícola 
 

● “Aptitud ambiental de (Cocos nucifera L.) y su vínculo poblacional de Rhynchophorus 

palmarum L. en México.” En colaboración con la Universidad de Colima. Resultados: Se 

genera información científica novedosa sobre el efecto del cambio climático para el cultivo 

de la palma de coco y sobre su plaga más devastadora, así como el establecimiento de un 

modelo predictivo para determinar el incremento de la temperatura en las áreas cultivadas 

y su efecto en el cultivo. 

● "Estudio del sistema inmune en un insecto herbívoro y su papel ante el ataque de dos 

enemigos naturales". En colaboración con la Universidad Nacional Autónoma de México - 

Escuela Nacional de Estudios Superiores (UNAM-ENES) Morelia. Los resultados mostraron 

que la mosca blanca si presenta una respuesta inmune al ser atacada por el parasitoide, 

pero esa respuesta inmune no se relaciona con una repelencia al ataque por el depredador. 

Lo anterior abre nuevas perspectivas para buscar el debilitamiento del sistema inmune de 

la mosca para que el parasitoide sea más eficaz en su control. 

● "Impacto del uso individual y combinado de dos enemigos naturales para el control del 

cogollero del maíz". En colaboración con Ciencia y Tecnología para el Desarrollo Sostenible 

(CIATEJ) Zapopan. Sus resultados abren la posibilidad de desarrollar nuevas alternativas 

para el control del cogollero del maíz, alternativas amistosas con el ambiente. 

● "Overexpression of herbivore-responsive genes in husk tomato (Physalis philadelphica)". 

En colaboración con University of California-Riverside, en el marco del programa UC-Mexus 

(CN-19-123). A través del proyecto dos estudiantes del CUCBA realizaron una estancia en 

las instalaciones del Plant Transformation Resecar Center en UC-Riverside para desarrollar 

experimentos relacionados con sus tesis. 

Departamento de Producción Forestal 
 

● "Ecología y manejo de bosques naturales y artificiales ", participa en colaboración con 

el grupo líder Nacional del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agrícolas y 

Pecuarias (INIFAP) en manejo del fuego y con la Universidad Politécnica de Madrid en 

el área de la Dendrocronología. Los principales resultados son la realización de dos 

cursos sobre manejo del fuego y dos proyectos de investigación con la participación de 

los integrantes de los cuerpos académicos y estudiantes de pregrado y posgrado; así 

como la publicación de artículos científicos. 
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Departamento de Salud Pública 
 

● El proyecto "Nueva generación de la evaluación cuantitativa del riesgo de salmonella en 

alimentos: integración de la huella genotípica y fenotípica del patógeno en el modelo 

probabilístico", en colaboración con la Universidad Autónoma de Querétaro, obtuvo 

reconocimiento por parte del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT). 

Departamento de Producción Animal 
 

● Se realizó el proyecto titulado: “Frecuencias alélicas de los polimorfismos β-LG, CAPN4751, 

CAST, CSN2, CSN3 y GH en un hato de la raza sardo negro del Estado de Colima”. En 

conjunto con profesores de la Universidad de Colima y la Universidad de Aguascalientes. 

Departamento de Ciencias Ambientales 
 

● “Seguro de salud para ciudades en expansión: Caso Guadalajara, México”. 

● “Los bosques colindantes a las grandes ciudades como reguladores de los efectos del 

cambio climático; Caso Bosque La Primavera-Zona Metropolitana de Guadalajara” 

● “Experiencias de vida ante el riesgo y desastre por la pandemia COVID-19 año 2020-2021. 

Área Metropolitana de Guadalajara, México.” 

● “La Naturaleza es la que cura. Desastre por coronavirus en la metrópoli de Guadalajara, 

México. Crítica a la visión medicalizada.” 

● “Áreas naturales protegidas, cambio climático y resistencia social en el área metropolitana 

de Guadalajara, México”. 
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● “Capacidad auditiva y percepción subjetiva del ruido en estudiantes de un Centro 

Universitario en Zapopan, Jalisco, México”. 

● “Contaminación del aire y percepción por exposición al humo de ladrilleras en Tonalá Jalisco, 

México”. 

● “El ABC de los humedales". Conocimiento y guía para las actividades de investigación y 

aprovechamiento de los cuerpos de agua considerados humedales. Dirigido a escolares de 

primer y segundo nivel.” 

Departamento de Desarrollo Rural 
 

● “Prototipo de un tractor agrícola automatizado (diseño industrial)”, en el área de 

impresión 3d del Laboratorio de Agronegocios. 

 

3.1.4 Redes académicas de investigación 

Los principales resultados de la participación de los cuerpos académicos del CUCBA en redes 

nacionales e internacionales de investigación son: 

Un proyecto en colaboración con la Universidad de Nápoles Federico II (una de las más importantes 

de Italia), el Instituto de Bioestructura y Bioimágenes del Consejo Nacional de Investigación de Italia, 

y el Centro de Investigación y de Estudios Avanzados (CINVESTAV) del Instituto Politécnico Nacional 

(IPN) Unidad Irapuato. Se elabora una estrategia ecológicamente sustentable para incrementar la 

producción del jitomate mediante la inducción de respuestas endógenas de resistencia. 

El cuerpo académico “Recursos naturales, interacción, sociedad y ambiente”, forma parte de dos 

redes internacionales: Erasmus+ Climate Labs, y Erasmus+Change The Climate: Assuring Quality of 

Environmental Strategies. Tiene el liderazgo en sistemas de producción de alimentos. 

El cuerpo académico “Neurobiología”, forma parte del Grupo de Estudio para las Neurociencias 

Iberoamericano en Red dentro del Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnología para el 

Desarrollo (CYTED), a través de la Universidad de Barcelona (UB), en colaboración con 7 grupos de 

investigadores de México, Argentina, Cuba, Brasil y España. Se publicaron 2 artículos internacionales 

indizados, y se está colaborando en la segunda edición del libro: "Pharmacoresistance in Epilepsy: 

from genes and molecules to promising therapies" que será editado por la editorial Springer. 
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El cuerpo académico “Calidad e Inocuidad de los alimentos”, participa en colaboración con la 

Universidad de Texas A&M, en la realización de dos cursos: “Análisis de peligros y puntos críticos de 

control” (HACCP por sus siglas en inglés), el cual fue dirigido a personal docente del área de calidad 

e inocuidad de alimentos. 

El cuerpo académico "Interacciones bióticas" participa en la Red Nacional de Cuerpos Académicos 

"Biotecnología para el Desarrollo de una Agricultura Sustentable". Los principales resultados 

incluyen la realización de acciones de movilidad y formación de estudiantes de posgrado, así como 

la publicación de artículos científicos. 

Cuadro 13. Redes de investigación vigentes, 2021-2022. 
 

Año Tipo de red Número 

2022 
Red académica nacional 19 

Red académica internacional 4 
Fuente: Coordinación de Investigación. Fecha de corte: diciembre 2022 

 
 

3.2 Transferencia tecnológica y del conocimiento 
 

3.2.1 Publicaciones científicas 

Una de las fortalezas del CUCBA es su impacto en la realidad a través de sus investigaciones. Al final, 

estas se ven reflejadas en publicaciones científicas, cuyos productos más concretos son artículos de 

revistas, libros y capítulos de libros. Adicionalmente estas publicaciones científicas son resultado del 

arduo trabajo, realizado día a día, por nuestras investigadoras e investigadores, que forman equipo 

con sus pares de las instituciones más prestigiadas a nivel nacional e internacional, logrando 

visibilizar los aportes del CUCBA en la generación del conocimiento, más allá de nuestras fronteras. 

A continuación, presentamos una relación de las publicaciones científicas del CUCBA: 

Cuadro 14. Total, de Publicaciones Científicas Indexadas, 2022 
 

Producción de libros 8 

Producción de capítulos de libro 8 

Producción de artículos de revista 96 

Total 112 
Fuente: Coordinación de Investigación. Fecha de corte: diciembre 2022 

 

3.2.2 Títulos de invención 

Contamos con proyecto de solicitud de patente: “Proceso de regeneración de embriogénesis 

somática de plantas y su producto”, del Dr. Carlos Ramírez Serrano del Laboratorio de Biotecnología 

del CUCBA, adscrito al Departamento de Botánica y Zoología. La patente que se solicitará es sobre 

un proceso de regeneración vía embriogénesis somática de las plantas y de su producto que son las 

plantas obtenidas mediante dicho proceso, cuyo manuscrito está casi listo para presentarlo a la 

autoridad competente e iniciar la gestión. 
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Adicionalmente, hay avances a través de algunos Departamentos del CUCBA, en procesos que 

pudieran devenir en patentes, modelos de utilidad o diseños industriales, por ejemplo: 

En el Departamento de Ecología Aplicada se desarrolla un proyecto de biofertilizantes para el sector 

productivo de alimentos. Su logro principal fue la identificación y reproducción de bacterias de 

importancia ecológica y económica de bajo impacto al ambiente, por la reducción de usos de 

fertilizantes y agroquímicos, que conlleva a un impacto positivo en la salud del suelo, así como en la 

salud de consumidores y trabajadores del campo. Por otro lado, la eficiencia del aprovechamiento 

de nutrientes del suelo, hace de esta asociación simbiótica, una estrategia eficiente para cultivos de 

alta calidad con bajo impacto ambiental. 

En el Departamento de Biología Celular y Molecular se promueve la participación de las y los 

profesores investigadores en actividades tipo cursos o talleres que contribuyan a su formación en 

este aspecto de la investigación. Además, se brindan facilidades para que exploren el 

establecimiento de nuevas redes de colaboración Universidad-Empresa, como el caso de la Dra. 

Laura Guadalupe Medina Ceja con la empresa MEXBIO Resecar Innovaciones SA de CV, con quienes 

además el año pasado obtuvo el reconocimiento de finalista en el concurso anual de Fundación 

Santander. 

Sin embargo, somos conscientes de que una de las áreas de oportunidad de nuestra comunidad del 

CUCBA, es justamente en el incremento de los títulos de invención, que incluyen patentes, modelos 

de utilidad y diseños industriales. En este sentido, la última patente registrada del CUCBA fue en 

2020, del Departamento de Botánica y Zoología, con el número de registro MX/a/2020/000539. 

 

3.2.3 Difusión y divulgación científica 

Desde hace ya varios años, ciertos eventos de divulgación científica del CUCBA se han vuelto 

tradicionales, como lo son la “Semana del Cerebro CUCBA”, “Ciencia desde lo Básico” y el “Foro 

de Epilepsia”. En 2022, además se realizó el primer evento de divulgación presencial en CUCBA 

tras la pandemia, el Simposio Internacional “Nuevas estrategias y blancos terapéuticos para el 

control de la epilepsia, Homenaje al Dr. Carlos Beas Zárate”. 

Como parte de las actividades de difusión y divulgación científica de nuestro Centro, el 

Departamento de Biología Celular y Molecular organizó el "Encuentro de la Ciencia y la 

Tecnología CUCBA 2022". Se expusieron 84 carteles de difusión y 35 carteles de divulgación. En 

términos de los participantes, asistieron 24 profesores y estudiantes que figuraron como primer 

autor. De ellos, 58% fueron mujeres y 42% hombres. 

Se desarrolla cada año el “Simposio de Ecología”, por parte del Departamento de Ecología 

Aplicada. El año 2022 tuvo como invitado especial a la Universidad Nacional de Costa Rica. En el 

marco de este simposio se desarrolló el primer Foro Integral de Salud del Lago de Chapala (FISCH). 

Igualmente se dio inicio al programa "Ecos de la Ciencia y la Cultura" para fomentar la divulgación 

científica. Asimismo, los investigadores de este Departamento participan de manera activa y regular 

en foros nacionales e internacionales para la difusión y divulgación científica. 
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Por otra parte, se realizaron 59 participaciones en radio sobre temas agricultura; 3 participaciones 

en medios impresos; 1 demostración agrícola de campo en la que se exhibieron 34 híbridos de maíz, 

8 variedades de sorgo, una de frijol y una de jitomate, como participación del Departamento de 

Producción Agrícola. 
 

 
Adicionalmente se tiene una colaboración quincenal en canal 44 sobre temas relacionados con la 

gestión ambiental (12 programas) a través del Departamento de Ciencias Ambientales. También se 

atiende a los medios de comunicación sobre temas relacionados con la problemática ambiental en 

el Estado de Jalisco (25 sesiones). Edición semestral de la revista “Sembrando Conciencia” (2 

ediciones). Se realizaron congresos, conferencias, foros, cursos, simposios presenciales y virtuales 

(auditorio aproximado de 12,000 personas durante 2022). Una conferencia para todo público por 

Zoom y Facebook en colaboración con el Colegio de Profesionales en Ciencias Biológicas y 

Ambientales de Jalisco, (COBIAMJAL) y la Dirección de Profesiones de Jalisco. Una conferencia a una 

escuela primaria de Santa Tere, dirigida a 100 niños de primaria, sobre los problemas ambientales 

en Guadalajara y cómo comportarse para no aumentarlos. 
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El Departamento de Producción Animal ha realizado difusión y divulgación científica de las 

actividades inherentes a los cuatro Cuerpos Académicos que se han mantenido activos y adscritos 

al Departamento, esto a través de conferencias dictadas en foros académicos y científicos locales, 

nacionales e internacionales, así como a través de publicaciones científicas en revistas indexadas. 

El Departamento de Botánica y Zootecnia participó en diversas actividades de difusión y divulgación 

científica en el seno de la institución y en colaboración con otras entidades. Entre ellas, se realizaron 

cinco ferias de hongos en distintos municipios del estado, se ofreció un curso de identificación de 

árboles tropicales, un curso de identificación de semillas, se organizó el simposio de Zoología, se 

participó como organizador, ponente y asistente a dos congresos de gran relevancia nacional 

(Congreso Mexicano de Botánica y Congreso Nacional de Micología). Se participó en la semana de 

investigación científica del CUCBA. Se participó en entrevistas y se dieron charlas en sistemas 

virtuales en diferentes foros de divulgación (ej. Plantastico, divulgologas). Se publicaron 67 artículos 

científicos en revistas indizadas y varios de ellos de divulgación. 

En el Departamento de Desarrollo Rural (DDR) se autorizó una partida presupuestal de 15,000.00 

para el ejercicio 2023, para fomentar la publicación de los resultados de extensión e investigación 

de las unidades académicas del departamento. En el POA 2023, también se acordó, en Colegio 

Departamental, la creación de un canal de YouTube, para realizar divulgación científica. 

El Departamento de Producción Forestal ha realizado difusión de la investigación con la prensa local 

y a través de publicaciones en revistas científicas. 

Profesoras, profesores y estudiantes del Centro de Estudios e Investigación en Comportamiento 

(CEIC), demostraron su pro-actividad, con la presentación de investigaciones en los diversos eventos 

académicos en la temática de análisis de la conducta, realizados en México y en el extranjero. 

Adicionalmente impartimos conferencias, talleres, foros, programas de radio, consultorías, etc. 

 
3.3 Formación de talentos para la investigación 

 
3.3.1 Incorporación temprana a la investigación 

La Coordinación de Servicios Académicos y la Unidad de Becas e Intercambio, apoyó el proceso del 

Programa Delfín 2022 A y 2022 B, acompaña a los estudiantes que forman parte del Semillero de 

Investigación para el desarrollo de actividades. 
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El “Semillero de Investigación” es un proyecto para la iniciación temprana a la investigación 

estudiantil en el CUCBA. Busca el fortalecimiento de vínculos interdisciplinarios e 

interinstitucionales, el acercamiento a la investigación temprana y la formación de egresadas y 

egresados con experiencia en investigación. 

Sus objetivos son: a) vincular estudiantes y docentes investigadores/as; b) generar conocimiento 

basado en la solución de problemas reales; c) elaborar proyectos de investigación con participación 

de estudiantes; d) compartir experiencias en las áreas de investigación y; e) dar asesoría académica 

y/o científica. 

 

3.3.2 Formación de recursos humanos de alto nivel 

El CUCBA cuenta con 10 posgrados de calidad, cuya encomienda es la formación de profesionistas 

de alto nivel. Para esto requiere de una suma de esfuerzos, que conlleva a diversos impactos en 

beneficio de la sociedad, a través de la retribución social del conocimiento en diferentes áreas de 

las ciencias biológicas, agropecuarias y ambientales. 

En este sentido, egresadas y egresados de la Maestría Interinstitucional en Producción Pecuaria 

(MIPPE) están trabajando a nivel de campo con productores y asociaciones de productores donde 

aplican los resultados de los trabajos de investigación, como son la reproducción asistida en ovinos 

y bovinos. En el Doctorado en Ciencias en Biosistemática, Ecología y Manejo de Recursos Naturales 

y Agrícolas (BEMARENA), sus egresados se han incorporado a la gestión pública, resolviendo 

problemas con una visión integradora para el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales. 

La Maestría en Ciencias de la Salud Ambiental (MCSA) ha logrado que todos sus proyectos de 

investigación vigentes y desarrollados por los estudiantes, sean de incidencia social y pertinencia 
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científica. Así se contribuye no solo a formar nuevos investigadores de calidad sino a poner al 

servicio de la sociedad los avances en materia de investigación en salud ambiental. Esto a su vez ha 

implicado la conformación de equipos de investigación inter y transdisciplinarios. La Maestría 

Interinstitucional en Agricultura Protegida (MIAP) ha generado profesionales con habilidades para 

el desarrollo de técnicas y tecnologías que les permiten ser competitivos a nivel nacional e 

internacional, capaces de innovar y coordinar diversas actividades en donde se desarrollan 

plantaciones en invernaderos, macro túneles y/o casa sombra. La Maestría en Educación Ambiental 

(MAEA) participa y lleva a cabo intercambios con la Maestría y Doctorado en Desarrollo Local 

Sostenible, de la Universidad de Estadual do Oeste do Paraná – Unioeste - Programa de Pós- 

Graduação em Desenvolvimento Rural Sustentável. 

Asimismo, en el posgrado de Ciencias del Comportamiento, Orientación Neurociencias, dos de sus 

egresados ingresaron al gremio elite nacional en la investigación, el Sistema Nacional Investigadores 

(SNI). El posgrado en Ciencias del Comportamiento, orientación Análisis de la Conducta cuenta con 

el 100% de su planta docente como profesores reconocidos en el Sistema Nacional de 

Investigadores (SNI) y uno de ellos se incorporó como miembro de la Academia Mexicana de 

Ciencias. En la Maestría en Ciencias en Biosistemática y Manejo de Recursos Naturales y Agrícolas 

(BIMARENA) reciben visitas de profesores externos que brindan asesorías metodológicas 

especializadas. Los egresados de la Especialidad en Producción Porcina han adquirido competencias 

que les permite ampliar el horizonte laboral y contribuir a la producción de alimentos de origen 

animal. 

 
Logros en Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento 

Sistema Nacional de Investigación 

Del año 2021 al año 2022 se logró un incremento del 24% en la matrícula de investigadores del 

CUCBA miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), donde transitamos de 129 a 166 

miembros del SNI. Esto se ve reflejado en la producción de artículos científicos incluidos en revistas 

indizadas editadas en México, España, Estados Unidos, Suiza, entre otros países, así como en la 

producción de libros y capítulos de libro. También se logró la consolidación de las bases de datos de 

estos investigadores miembros del SNI, así como de los laboratorios del CUCBA. 

 
 

Revista e- CUCBA 

Se logró que en la revista e-CUCBA, se aceptaran artículos de Instituciones externas a la Universidad 

de Guadalajara, como son la UNAM, la Universidad Intercultural del Estado de Guerrero, la 

Universidad Autónoma de Nuevo León, la Universidad Autónoma de Chapingo, el Instituto Nacional 

de Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias (INIFAP), la Universidad de Almería, etc. Se 

incrementó el nivel de visibilidad de los artículos a través del registro de los DOI, se constituyó un 

comité editorial internacional y se redujo significativamente la endogamia en publicaciones, lo que 

es un avance para la indización de la revista. 
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Actualmente se encuentra en el directorio Sistema Regional de Información en línea para Revistas 

Científicas de América Latina, el Caribe, España y Portugal (LATINDEX) y próxima a ingresar al 

catálogo del mismo índex. Se actualizó la página web de la revista, en donde ahora puede 

encontrarse más información, conexión a redes sociales de la revista y modo de citación para cada 

artículo. 

 
Semillero de Investigación 

El “Semillero de Investigación” es un proyecto para la iniciación temprana en la investigación creado 

en el CUCBA. Es una comunidad estudiantil autónoma y apolítica que busca impulsar la investigación 

en el Centro universitario a través de la vinculación temprana de estudiantes a proyectos de 

investigación. Además, es un espacio donde nuestra comunidad logra desarrollar sus habilidades a 

través de asesorías, charlas, talleres o cursos en un ambiente amigable y respetuoso. Por ejemplo, 

en el 2022 se realizó la mesa matutina de diálogo "Experiencias de un investigador" que tuvo la 

participación de 125 estudiantes; 61 hombres y 64 mujeres. 

 
El “Seminario de investigación” nació en el camping multidisciplinario realizado en el CUCBA en 

dónde participaron estudiantes del Programa de Estímulos a Estudiantes Sobresalientes y de 

intercambio interesados en la investigación. La idea surgió del “Semillero de Investigación 

Agropecuaria del Suroeste” (SIAS) de la Universidad de Antioquía, Colombia, a propuesta de una 

estudiante de ese país, quien estaba de intercambio en el CUCBA. Los miembros del semillero de 

investigación fueron invitados a la Universidad de la Sierra en Sonora para dar a conocer su proyecto 

con la finalidad de que pueda ser replicado por ellos para impulsar la formación de investigadores. 

 
Descubrimientos 

 

Investigadores del CUCBA descubrieron 16 especies vegetales y 6 especies animales nuevas para la 

ciencia. Para el caso de las especies animales se encuentran dos especies de cangrejos ermitaños 

del género Paguristes colectados en el Pacífico Tropical Mexicano. La primera Paguristes  

Aztatlanensis, no presentaba ilustraciones y era comúnmente confundida con otras especies; y la 

segunda, Paguristes Turkayi es una especie nueva la cual se distingue por su rostro delgado y 

pedúnculos oculares alargados. Estas especies son omnívoras y su principal función es limpiar la 

materia orgánica de corales, rocas y playas de arena; además de reciclar la energía no utilizada por 

el ecosistema. De las restantes 4 especies animales, tres son quitones o cucarachas de mar   y uno es 

artrópodo. Este hallazgo ya ha sido publicado en la revista Nature Communications.  

 
Para el caso de las 16 especies vegetales destacan las plantas agabasa, magnoliales, mamilarias y 

dos tipos de crasuláceas. 
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Cuadro 15. Descubrimiento de nuevas especies de plantas y animales, 2022 

 
 

Nombre científico 

 
Nombre 
común 

 
 

Familia 

 
Investigador 
participante 

 
 

Revista 

Sedum dormiens Suculenta Crassulaceae P. Carrillo-Reyes Phytotaxa 

Graptopetalum 
trujilloi 

Suculenta Crassulaceae Vázquez-García, J. A Phytotaxa 

 

Mammillaria arreolae 
Biznaga, 
Cactus 

 

Cactaceae 
P. Carrillo-Reyes, E. 
Ruiz-Sánchez y A. 
Rodríguez 

 

Botanical Sciences 

Lamourouxia pacífica Chupamiel Orobanchaceae E. Ruiz-Sánchez Phytotaxa 

Chusquea Kochii Bambú Poaceae Ruiz-Sanchez, E. Phytotaxa 

Rhipidocladum 
singuliflorum 

Bambú Poaceae Ruiz-Sanchez, E. Phytotaxa 

Agave infiernilloensis 
Agave, 
Maguey 

Asparagaceae Vázquez-García, J. A Phytotaxa 

Agave rosalesii 
Agave, 
Maguey 

Asparagaceae Vázquez-García, J. A Botanical Sciences 

Magnolia cusucoensis Magnolia Magnoliaceae 
Vázquez-García, J. A, 
Muñiz- Castro, M. 

Phytotaxa 

Magnolia darioi Magnolia Magnoliaceae 
Vázquez-García, J. A, 
Muñiz- Castro, M. 

Phytotaxa 

Magnolia 
pastorcortesii 

Magnolia Magnoliaceae 
Vázquez-García, J. A, 
Muñiz- Castro, M. 

Phytotaxa 

Magnolia 
picopijolensis 

Magnolia Magnoliaceae 
Vázquez-García, J. A, 
Muñiz- Castro, M. 

Phytotaxa 

Magnolia sororum ssp 
oligocarpa 

Magnolia Magnoliaceae 
Vázquez-García, J. A, 
Muñiz- Castro, M. 

Phytotaxa 

Magnolia celaquensis Magnolia Magnoliaceae 
Vázquez-García, J. A, 
Muñiz- Castro, M. 

Phytotaxa 

Magnolia weerakitana Magnolia Magnoliaceae Vázquez-García, J. A Phytotaxa 

Magnolia quichensis Magnolia Magnoliaceae Vázquez-García, J. A Phytotaxa 

Stenoplax 
quetzalcoatli 

Cucaracha de 
mar 

Ischnochitonidae 
Reyes-Gómez, Ofelia 
Vargas 

Marine 
Biodiversity 

Callistochiton 
guerreroensis 

Cucaracha de 
mar 

Callistoplacidae 
Reyes-Gómez, Ríos- 
Jara E., O. Vargas 

Marine 
Biodiversity 

Lepidochitona 
acapulcoensis 

Cucaracha de 
mar 

Molluscae Hernández-Vera, G. Zootaxa 
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Lagochile occidentalis Escarabajo Coleoptero Navarrete-Heredia, JL Southwestern 
Entomologist 

Paguristes 
aztatlanensis 
(redescripción) 

Cangrejo 
ermitaño 

 

Diogenidae 
Ayón-Parente M., 
Ignacio Cáceres 

 

Zootaxa 

Paguristes turkayi 
Cangrejo 
ermitaño 

Diogenidae 
Ayón-Parente M., 
Ignacio Cáceres 

Zootaxa 

Fuente: Departamentos de Botánica y Zoología y Departamento de Ecología Aplicada: Fecha de corte: diciembre 2022 
 

Reconocimientos en investigación del comportamiento 

Uno de los principales logros de este propósito sustantivo en el 2022, fue que el Centro de Estudios 

e Investigación del Comportamiento (CEIC) fue reconocido por la Society for the Advancement of 

Behavior Analysis y oficialmente nos anunciaron que en el 2025 nos otorgarán el SABA Award for 

Enduring Programmatic Contributions in Behavior Analysis por ser un centro de alto prestigio en la 

realización de investigación en Análisis de la Conducta y en la formación de recursos de alto nivel. 

 
Dictaminación de laboratorio nacional 

Los laboratorios Nacionales del CONACyT cumplen con tres principales funciones: la investigación, 

la formación de recursos humanos y la prestación de servicios. El CONACyT reconoce 73 laboratorios 

en México. En la UDG hay tres. Uno de ellos, El Laboratorio Nacional de Identificación y 

Caracterización Vegetal (LaniVeg) se encuentra en el CUCBA y se formó en el 2015. El LaniVeg se 

creó a propuesta de la Universidad de Guadalajara (UDG) y la Universidad Autónoma de Querétaro 

(UAQ) para investigar la riqueza florística de México. Se acreditó como laboratorio nacional del 2016 

al 2018 y recibió una nueva acreditación por el período 2022-2025. El LaniVeg es un referente en 

investigación botánica y en la formación de recursos humanos de licenciatura y posgrado. Su 

contribución al conocimiento de la flora mexicana es evidente en 85 artículos científicos publicados 

en los últimos tres años. Ha incidido en la generación de capacidades científicas a través de la 

formación de biólogos, maestros en ciencias y doctores especializados en botánica. Además, ofrece 

sus servicios a los sectores privados, gubernamentales y académicos en identificación y 

caracterización vegetal. 

 

4. Extensión y responsabilidad social 
 

4.1 Desarrollo sostenible y sustentable 

La extensión como función sustantiva de la universidad y la responsabilidad social como política 

institucional de la UdeG, tienen como objetivo estrechar lazos de cooperación entre las instituciones 

de educación superior y la comunidad en general para consolidar un bienestar integral que 

promueva el cuidado del medio ambiente, la vinculación con los sectores público, social y privado, 

y el vivir en un mundo sin violencia. 
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En ese sentido, el CUCBA implementa acciones alineadas al Plan de Desarrollo 2019-2025, visión 

2023, y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que contribuyan, no solo a la formación de 

personas altamente calificadas en su quehacer profesional, sino también a ciudadanas y ciudadanos 

comprometidos con su entorno; quienes coadyuvan al desarrollo sostenible de Jalisco y, por ende, 

de México. 

 

4.1.1 Actividades que contribuyen al desarrollo de sociedades sostenibles y sustentables 

Con el fin de reducir el impacto ambiental, “Hambre cero” (ODS 2), “Acción por el clima” (ODS 13) y 

contribuir al desarrollo de “Ciudades y comunidades sostenibles” (ODS 11), el Centro Universitario 

recabó firmas del “Acuerdo por el Lago de Chapala”, con el objetivo de implementar estrategias 

académicas, culturales, de capacitación en pro del lago y la reproducción de especies acuáticas como 

el charal, la espirulina. Este acuerdo fue publicado el 18 de noviembre del 2022 por el grupo de 

científicos que conforman el laboratorio de que tenga investigación Red de Estudios 

Multidisciplinarios. 

 
En este proyecto participan asociaciones de pescadores de la ribera del lago, empresarios, gobiernos 

municipales y personal académico del Departamento de Ecología Aplicada del CUCBA, así como el 

Instituto de Limnología. Sin duda, los principales beneficiados son los pescadores, así como la 

sociedad en general, al obtener especies de calidad cultural-ecológica-económica-saludable; 

además de implementar una serie de acciones para educar a la comunidad respecto al ambiente 

que les rodea y generar una civilización futura más consciente con el medio ambiente 

 



Informe de Actividades 2022 

56 

 

 

Por otra parte, para restaurar la “Vida de ecosistemas terrestres” (ODS 15), el Centro Universitario 

trabaja constantemente junto a su comunidad para detener la pérdida de la biodiversidad a través 

de las campañas de reforestación en el vaso regulador de Tlajomulco de Zúñiga y en el Bosque de la 

Primavera. Con este proyecto se favorecen los corredores biológicos con el beneficio de la 

recuperación de espacios verdes con calidad, la conservación de especies nativas y el recobro de 

sustrato. Acciones que repercuten favorablemente en las poblaciones e impacta en el 

fortalecimiento de servicios ecosistémicos. 

 
En cuanto al ensamblaje fitoplanctónico de la Laguna de Cajititlán, el recurrente problema de la 

contaminación en cuerpos de agua y su impacto en la salud de la sociedad se puede revertir con el 

seguimiento y registro de datos que contribuyan a indicadores con los que se generan estrategias 

de manejo y saneamiento de la laguna y con ello, garantizar “Salud y bienestar” (ODS 3). 

 
Asimismo, el CUCBA cuenta con el más exitoso de los programas de formación integral y de servicio 

social, el “Programa de protección de tortugas marinas Selva Negra/UdeG” en las costas de Jalisco, 

en el municipio de Cabo Corrientes. Este proyecto abarca el trabajo en el campamento y el 

fortalecimiento de la educación ambiental en las comunidades aledañas, principalmente en las 

escuelas primarias, a través de campañas de limpieza de playas y asesoría para el manejo de 

desechos sólidos. Anualmente participan cerca de 750 estudiantes. Asimismo, el Centro 

Universitario trabaja en forma colaborativa con la SEMARNAT Nayarit y la Fundación Ecológica Selva 

Negra, en conjunto con la población, en la protección de cuatro especies de tortugas. 

 
Otro proyecto exitoso que impacta en la escuela y la colectividad es “Revive tu entorno”, que 

comprende reforestación, huertos orgánicos escolares y familiares, jardines polinizadores, farmacia 

viviente, reciclado de residuos sólidos y tenencia responsable de mascotas. 

 
A estas acciones del campus durante el 2022, se suma las actividades organizadas en pro de la 

igualdad, salud y educación de la comunidad. 
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Adicionalmente, hubo eventos educativos y de promoción de la salud; destacan el Día Mundial del 

Libro y la presentación de carteles informativos por el Día mundial de la alimentación con el tema 

“Alimentos alternativos y nutritivos”; así como las 89 actividades que contribuyeron a los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS). 

 

 
Aunque se viene trabajando de forma sostenida en coadyuvar a alcanzar los 17 ODS, somos 

conscientes que todavía hay mucho por hacer; no obstante, la agenda en CUCBA a favor de las 

personas y el planeta está más activa que nunca, considerando que nos queda menos de una década 

para concretar acciones universitarias en el ámbito de la sustentabilidad. 

Cuadro 16. Listado de actividades que contribuyen al desarrollo sostenible, CUCBA,2022 
 

 
Nombre de la actividad 

 
Temática ODS 

 

Número de participantes del 

CUCBA 

Carrera por recolección de basura en instalación deportiva 
 

ODS 13 
 

48 

Día mundial de la actividad física ODS 3 238 
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Proyecto revive tu entorno ODS 15 24 

Programa de protección y conservación de tortugas marinas 
 

ODS 14 
 

1290 

Talleres de actividades de formación integral en el área de 

extensión 

 

ODS 4 

 

215 

Talleres de actividades de formación integral en el área de 

deportes 
 

ODS 3 

 
159 

Talleres de actividades de formación integral en el área de 

cultura 
 

ODS 10 

 
854 

Alimentos alternativos y nutritivos/día mundial de la 

alimentación 

 

ODS 2 

 

572 

Proyecto Conservación en-situ y ex-situ de tres especies de 

Magnolia en peligro de extinción en Chiapas y Guatemala. 

 

 
ODS 15 

 

 
8 

 

Proyecto Identifying the genetic basis of complex phenotypes and 

climate adaptation in quaking aspen (Populus tremuloides 

 
 

 
ODS 15 

 
 

 
2 

Proyecto Eficientización de la fertilidad del suelo mediante 

prácticas agroecológicas para incrementar la biomasa y calidad 

nutrimental del nopal verdura producido en la concepción, 

municipio de Morelia Michoacán 

 
 
 

ODS 13 

 
 
 

3 

Proyecto Employment of Cochineal insect for local production of 

Biologically safe Carmine dye in Cholistan region 

 
 

ODS 13 

 
 

3 

Proyecto Destilados de agave poco conocidos del Occidente de 

México: la agrobiodiversidad que lo sustenta 

 

 
ODS 15 

 

 
6 

Proyecto Evaluación de factores socioculturales y económicos 

que influyen en la pérdida de las memorias sobre los hongos 

silvestres 

 

 
ODS 15 

 

 
4 

Proyecto estudio técnico justificativo (ETJ) con enfoque 

multidisciplinario de la Sierra de Tesistán para solicitar la 

declaratoria de dicha zona como Área Natural Protegida, 

 
 

ODS 15 

 
 

5 

Proyecto composición nutricional y análisis fitoquímico y 

actividad de los frutos de Jarilla caudata (Caricácea) 

 

ODS 15 

 

3 

Miembro del consejo municipal de desarrollo en el municipio de 

Amacueca, Jalisco 

 

ODS 17 

 

8 

Programa Anual del Cuerpo Académico en Salud Ambiental y 

Desarrollo Sustentable 
ODS 3, 4, 11, 13, 

15 y 17 

 

10 
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Programa Anual del Cuerpo Académico en Salud Ambiental y 

Desarrollo Sustentable 
ODS 3, 4, 6, 11, 

12, 13, 15 y 17 

 
 

10 

Revista de Divulgación Científica y Tecnológica Sembrando 

Conciencia foros social y universitario de ruido, salud y bienestar, 

Foro social y universitario de Contaminación y Toxicología 

Ambiental 

 
 
 
 

ODS 15 

 
 
 
 

No disponible 

Serie de talleres y conferencias realizados por la Red 10 

“Plaguicidas” en el marco de la Estrategia Nacional para la 

Conservación y Uso Sustentable de los Polinizadores (ENCUSP) de 

la cual formó parte. 

 
 

 
ODS 12 

 
 

 
18 

Expoemprendedores 
ODS 1 y 2 207 

Seminario Interdisciplinario de Alimentación. Los alimentos 

mexicanos ancestrales. 
 

ODS 13 y 15 

 
1 

Campaña de reforestación en vaso regulador en Tlajomulco de 

Zúñiga 
 

ODS 13 y 15 

 
8 

Proyecto. Efecto de la inoculación de hongos formadores de 

micorrizas en la aclimatación ex vitro de tres especies de Agave. 

 
 

ODS 13 y 15 

 
 

2 

Proyecto. Perfil fitoquímico de frutos de Cucurbita foetidissima 

Kunth y Cucurbita radicans Naudin, en condiciones 

edafoclimáticas naturales diferentes 

 
 

ODS 14 

 
 

2 

Limnología de los Lagos de Occidente, Chapala, Cajititlán, El Cajón 

(Jalisco) y Presa Plutarco Elías Calles (Aguascalientes) 

 
ODS 14 

 
3 

Ontogenia de los Charales (Chirostoma spp) Nativos del Lago de 

Chapala 
 

ODS 14 

 
3 

Cultivo Intensivo de Spirulina (Arthrospira máxima) en 

bioreactores 
 

ODS 14 

 
2 

Ensamblaje Fitoplanctónico de la Laguna de Cajititlán.  

ODS 13 y 15 
 

3 

Agroecosistemas nativos como hábitat refugio para mitigar la 

crisis de polinizadores: abejas y aves autóctonas en Jalisco 

 

 
ODS 13 y 15 

 

 
2 

Diversidad taxonómica y funcional de aves en Sierra Mazati, 

Tapalpa, Jalisco, México 
 

ODS 13 y 15 

 
2 

-Diversidad taxonómica y funcional de anfibios y reptiles en Cerro 

Viejo, Jalisco, México 

 

ODS 13 y 15 

 

2 

“Crecimiento, especies asociadas y toxicidad del coral copo de 

nieve Carijoa riisei (Cnidaria: Octocorallia: Clavulariidae) como 

especie exótica invasora en las bahías de Manzanillo, Colima, 

México” 

 
 
 

ODS 15 

 
 
 

3 
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Programa Universitario de Reforestación y del arbolado urbano 
ODS 15 50 

Brigada universitario de manejo del fuego ODS 15 15 

Investigaciones sobre los recursos naturales y forestales ODS 15 8 

Curso y talleres de capacitación abiertos a la comunidad sobre los 

recursos forestales 

 
ODS 15 

 
110 

Total 3,903 

Fuente: Jefaturas de Departamento del CUCBA. Fecha de Corte: Diciembre, 2022 

 

Los polinizadores tienen un impacto directo en la producción de alimentos. Por ello, la importancia 

de los agro ecosistemas nativos como hábitat refugio para mitigar la crisis de abejas y aves 

autóctonas en Jalisco. 

La diversidad taxonómica y funcional de aves en Sierra Mazati, Tapalpa, Jalisco y de anfibios y 

reptiles en Cerro Viejo, Jalisco, en México, respectivamente, contribuyen al conocimiento de 

conservación de la sociedad que visita estos sitios a través de la generación de guías para fines de 

conservación. 

En conjunto con la Asociación Ganadera Local del municipio de Santa María de la Paz, Zacatecas, se 

dio capacitación a productores sobre el control de plagas y enfermedades agropecuarias. 

Adicionalmente con la Asociación Ganadera Local de Teúl, Zacatecas, se logró la capacitación de 

productores en la capacitación para el manejo nutricional de becerros y su impacto en la ganancia 

de peso. 

En cuanto al problema de la deforestación, erosión del suelo, deslaves y problemas de escorrentías 

superficiales por alta incidencia de incendios forestales en zonas montañosas se trabajó en dos 

proyectos de restauración forestal posterior a alta incidencia de incendios forestales y restauración 

de bosques ribereño en el Área de Protección de Flora y Fauna Bosque La Primavera, Jalisco, con 

ejidatarios, pequeños propietarios y el personal del Organismo Público Descentralizado del Bosque 

de La Primavera. El periodo de participación inició desde julio de 2020 y continúa hasta la fecha. 

En relación a la conservación de recursos naturales se organizó el IV Simposio y Curso-Taller de 

Conocimiento y Conservación de Magnolias, y la Conservación de especies y restauración de 

Hábitats en México y Centroamérica. Evento organizado en colaboración con el Ejido Canoas en 

Colima, Jardín Botánico de Vallarta, Jardín Botánico Haraveri y CUCOSTA. 

Con respecto al problema de conservación de recursos naturales, se realizó con CUCosta Sur el 

“Destilados de agave poco conocidos del occidente de México: la agrobiodiversidad que lo 

sustenta”. Por ello, se desarrolló un taller participativo en la comunidad de Chacala, municipio de 

Cabo Corrientes, Jalisco, con el objetivo de promover el reconocimiento de diversas variedades de 

agaves raicilleros que ahí se cultivan. Esta información se concentrará en un pequeño catálogo que 

quedará en las escuelas de la comunidad y la información servirá para construir senderos 

interpretativos en sus predios para los turistas que arriban a la zona. Las actividades realizadas en 
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este taller son un aporte a la conservación de estas variedades que actualmente están en riesgo de 

desaparecer debido a que hay una fuerte presión por la industria del tequila y raicilla por cultivar 

intensivamente las variedades más comerciales. 

El Departamento de Ciencias Ambientales desarrolló un “Seminario nacional virtual para niñas, 

niños y adolescentes” con conferencias, talleres e intercambio de experiencias. En colaboración con 

el UNICEF (Foro de las Naciones Unidas para la infancia) LA UNEP (Programa de medio Ambiente de 

las Naciones Unidas, la Comisión Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad 

(CONABIO), la Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), Secretaría de 

Medio Ambiente y de Educación de Chihuahua y varias ONG´s. Asimismo se desarrollaron 30 talleres 

de educación ambiental para la sustentabilidad de ecosistemas (humedales) en escuelas primarias. 

Tanto el Seminario Nacional, como los talleres son susceptibles a ser replicados a una escala mayor. 

 

4.1.2 Medio ambiente y recursos naturales 

Con la finalidad de promover el cuidado y gestión del agua, durante el año 2022, se realizó un 

servicio de mantenimiento preventivo a la planta de tratamiento de aguas residuales. Cabe destacar 

que, una de las fortalezas del CUCBA es la gestión del agua. Así pues, este Centro Universitario 

cuenta con un pozo que abastece del líquido vital a su comunidad. 

 
Por otra parte, es necesario reconocer que, el CUCBA tiene grandes retos en la promoción del 

cuidado y gestión del agua, ya que, si bien el perfil de nuestros académicos y estudiantes es de una 

visión ambientalista, no existe un proyecto concreto que fortalezca este aspecto. Se pretende que 

a través de la actualización del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visión 2030, se 

establezcan las bases para mejorar en este aspecto. 

 
Al corte del año reportado, en el campus se realizaron las siguientes acciones para mitigar el cambio 

climático: 

● Instalación de células fotovoltaicas en los edificios de Rectoría, Coordinación de Servicios 

Generales, ATINNA y Biblioteca con el fin de disminuir el consumo de energía eléctrica. 

● Paneles solares financiados por la Coordinación General de Servicios Administrativos e 

Infraestructura Tecnológica (CGSAIT). 

● Renovación de 30 lámparas LED suburbanas en áreas de estacionamiento. 

● Renovación de 20 focos de LED en andadores generales. 

● Renovación de 1,280 lámparas de iluminación a tecnología LED en áreas de edificios. 

● En beneficio del entorno natural se realizaron 72 intervenciones fitosanitarias 
 
 

Asimismo, se comparte información relevante sobre el presupuesto sostenible y acciones que 

coadyuvan al equilibrio ambiental y apoyan al desarrollo sostenible. 
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Cuadro 17. Presupuesto Sostenible, 2022 
 

 

Temáticas 
 

Subtemáticas 
Adquisiciones o Proyecto (producto 

o servicio) 

Monto 

Invertido ($) 

 

Equilibrio ecológico y 

protección ambiental 

Arbolado y 

conservación de 

plantas 

Servicio de paisajismo en 

instalaciones del Centro de Estudios e 

Investigación en Comportamiento 

 

 
$35,713.50 

 

Uso de energías verdes y 

tecnologías limpias 

 

 
Iluminación LED 

Instalación de Luminarias en Centro 

de Estudios e Investigación en 

Comportamiento 

 

 
$28,309.22 

 
 
 
 
 
 

Equilibrio ecológico y 

protección ambiental 

 
 
 
 
 
 

Arbolado y 

conservación de 

plantas 

Servicio de jardinería exterior para el 

cuidado y cultivo de flores, plantas, 

árboles y arbustos, riego adecuado, 

corte césped, transplante de plantas, 

eliminación y retiro de maleza, 

plantación de arbustos, diseño y 

acomodo de jardines del instituto de 

neurociencias 

 
 
 
 
 
 
 

 
$55,680.00 

Uso de energías verdes y 

tecnologías limpias 

 

 
Iluminación LED 

Instalación de Luminarias en Instituto 

de Neurociencias 

 

 
$49,206.04 

 
 

 
Uso de energías verdes y 

tecnologías limpias 

 
 
 
 

Iluminación LED 

Instalación de Luminarias en 

andadores, áreas comunes, 

estacionamiento del Centro 

Universitario de Ciencias Biológicas y 

Agropecuarias 

 
 
 
 

$183,057.50 

 

Uso de energías verdes y 

tecnologías limpias 

 

 
Iluminación LED 

Instalación de Luminarias en 

Departamento de Ciencias 

Ambientales 

 

 
$32,248.00 

 
Gestión de residuos 

Plantas 

recicladoras 

Mantenimiento preventivo a planta 

recicladora de agua 

 
$14,297.00 

 

Desarrollo humano y 

bienestar social 

Equipo de 

seguridad y 

protección 

Adquisición de equipo de seguridad 

para el personal de mantenimiento 

de Rancho experimental Cofradía 

 

 
$23,299.98 

 

Equilibrio ecológico y 

protección ambiental 

Arbolado y 

conservación de 

plantas 

Servicio de mantenimiento a Jardín 

botánico en Departamento de 

Botánica y Zoología 

 

 
$98,596.25 

 
Desarrollo humano y 

bienestar social 

Equipo de 

seguridad y 

protección 

Adquisición de equipo de seguridad 

para el personal de mantenimiento 

del Centro Universitario de Ciencias 

 
 

$105,491.78 
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  Biológicas y Agropecuarias  

 
Gestión de residuos 

Plantas 

recicladoras 

Mantenimiento preventivo a planta 

recicladora de agua 

 
$20,346.40 

 

 
Equilibrio ecológico y 

protección ambiental 

 
Arbolado y 

conservación de 

plantas 

Servicio de Paisajismo en áreas 

exteriores de auditorios de usos 

múltiples del Centro Universitario de 

Ciencias Biológicas y Agropecuarias 

 
 

 
$99,177.50 

Total $745,423.17 
Fuente: Coordinación Servicios Generales. Fecha Corte: diciembre 2022 

 

Al finalizar el 2022, se ha invertido 745,423.17 pesos, destinado en su mayoría a la instalación de 

luminarias, adquisición de equipo de seguridad, mantenimiento de jardín botánico, entre otras 

áreas que contribuyen al equilibrio ecológico, al uso de energía verde y tecnología limpia que habilita 

espacios sustentables para la generación y aplicación de conocimiento, así como ambientes idóneos 

para el aprendizaje, siendo las y los estudiantes, así como la comunidad en general, quienes se 

benefician de la instalación e implementación de estos servicios. 

Sin duda, el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visión 2030, a través de sus programas, 

estrategias y metas reafirman las bases institucionales para continuar mejorando el ahorro 

energético, cuidado y gestión del agua, separación de residuos, reciclaje, reducción de 

contaminantes, entre otras acciones en pro del equilibrio ambiental y desarrollo sustentable del 

campus y su entorno. 
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En ese sentido, el CUCBA tiene dos plantas de tratamiento residuales, una planta de reciclado y 

un área de compostaje, que contribuyen a la sostenibilidad de las áreas verdes. 

A continuación, se presenta las labores realizadas a nivel institucional con el sector externo a 

través de las 46 acciones de vinculación con miras a establecer el equilibrio ecológico y 

protección al ambiente (ver tabla 18), destacan en ese sentido los 11 convenios y acuerdos que 

buscan mitigar el cambio climático y gestión de residuos. 

Cuadro 18. Acciones que guarden el equilibrio ambiental y apoyen al desarrollo sostenible 

realizadas por el CUCBA, 2022 
 

 
 
 

Tipo de acción 

 
 
 

Herramientas 

 

 
Convenios y 

acuerdos con 

terceros 

 
Asesorías 

especializadas 

brindadas a la 

comunidad 

 
 

 
Actividades 

académicas 

 
 

 
Acciones 

directas 

Acción para mitigar el 

cambio climático 

 
0 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

Equilibrio ecológico y 

protección ambiental 
4 8 7 8 9 

 
Gestión de residuos 

 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 

 
Gestión integral de agua 

0 0 1 0 0 

 

Total 
 

4 
 

11 
 

10 
 

10 
 

11 

Fuente: Coordinación General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnológica, Coordinación de Sostenibilidad. Fecha de Corte: 

diciembre 2022 

 

También se viene trabajando en las asesorías especializadas brindadas a la comunidad con el que se 

espera contribuir en el desarrollo de ciudades y comunidades sostenibles. 

 

4.2 Extensión de los servicios universitarios 
 

4.2.1 Acciones para la preservación de la salud 

Sin duda, uno de los principales servicios que ofrece el CUCBA a su comunidad es el Área de Servicio 

Médico Integral. Durante el 2022, invitó a las y los estudiantes a cumplir con las medidas de sanidad 

e implementó acciones preventivas en el campus, transporte público y espacios cerrados para el 

cuidado de la salud de su comunidad. 
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Asimismo, realizó la valoración médica a las y los alumnos, y se aplicaron pruebas de detección del 

Antígeno SARS-Cov2 para aislar a posibles casos de covid-19. Se invitó a la población estudiantil a la 

Feria de la Salud, donde se tuvo buena respuesta en participación. Este evento lo organizó el área 

médica con la colaboración de la Secretaría de Salud, en donde se aplicaron vacunas de influenza, 

pruebas de detección de enfermedades crónicas (DM2, Hipertensión, Obesidad, VIH), también se 

repartió suero oral y desparasitantes. 

A su vez, se invitó a participar en la vacunación contra el Covid-19 donde se aplicó la vacuna 

AstraZeneca con colaboración del IMSS. También existió buena participación en la vacunación 

contra la influenza en la temporada invernal. 

Cabe mencionar que, en el 2022 se 

desarrollaron las actividades de 

formación integral en formato presencial 

en donde se impartieron cursos de 

primeros auxilios, adicciones, manejo de 

emociones y salud bucal, dirigido a las y 

los 1,035 estudiantes participantes de las 

cinco licenciaturas, integrado en un 66% 

por alumnas y un 34% por alumnos; 

siendo el taller de primeros auxilios el más 

demandado. 

 
 
 

 
Cuadro 19. Talleres para la preservación de la salud, 2022 

 
Nombre de la actividad 

 

Tipo de 

actividad 

 

Estudiantes participantes 

Hombre Mujer Total 

Curso de primeros auxilios avanzados Salud 48 80 128 

Curso de primeros auxilios básicos Salud 219 404 623 

Curso taller de prevención y denuncia del delito de 

género para mujeres/ mujer segura Zapopan/ 

comisaría de seguridad pública de Zapopan 

 
Salud 

 
0 

 
16 

 
16 

Curso de primeros auxilios básicos y RCP: para 

animales de compañía 
 

Salud 
 

12 
 

35 
 

47 

Curso de primeros auxilios psicológicos Salud 0 1 1 

Curso de introducción a la toxicología: 

intoxicaciones más comunes con hongos, flora y 

fauna 

 

 
Salud 

 

 
14 

 

 
26 

 

 
40 
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Curso de reanimación cardiopulmonar y uso de 

DEA 

 

Salud 

 

13 

 

41 

 

54 

Curso de primeros auxilios en prácticas de 

laboratorio e introducción a la NOM-018 SGA- 

materiales peligrosos 

 
Salud 

 
18 

 
6 

 
24 

Alimentación saludable Salud 6 32 38 

Marihuana, hongos y otros estimulantes ¡Lo que 

necesitas saber! 
 

Salud 
 

17 
 

30 
 

47 

Adicciones G1 Salud 1 6 7 

Adicciones G2 Salud 4 6 10 

Total 1,035 
Fuente: Formación integral, Área Médica. Fecha de corte: diciembre 2022 

 
 

Asimismo, se otorgó a la comunidad universitaria los servicios de valoración del estado nutricional, 

servicios dentales, consulta médica y orientación psicológica (considerando que aumentó el número 

de alumnado que necesitó el apoyo médico por el impacto del confinamiento por el Covid-19); 

destaca, la atención médica del alumnado en un 57%; los administrativos, 23%; académico en un 

17% y externos con el 3%. 
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4.2.2 Servicios comunitarios 

Cuando se piensa en los servicios comunitarios y las instituciones de educación superior emerge la 

figura de las y los prestadores sociales. El servicio social permite que la y el estudiante adquiera 

conciencia de la importancia de su formación académica y su contribución en las propuestas de 

solución a los problemas en las áreas biológica, agropecuaria y ambiental del país. 

El servicio social constituye para la comunidad estudiantil del CUCBA el espacio adecuado para el 

desarrollo y aplicación de conocimientos, habilidades y aptitudes para su inserción en el entorno 

laboral. Así como afianzar su responsabilidad y compromiso personal con la sociedad como 

ciudadano y profesional. 

Cuadro 20. Demanda y asignación de prestadores de servicio social por licenciatura, 2022 

 

Programa Educativo 

Solicitudes Asignados Horas de 

servicio 

social 
Hombre Mujer Hombre Mujer 

Licenciatura en Agronegocios 39 25 29 24 24.610 

Ingeniero Agrónomo 157 176 139 155 137.560 

Licenciatura en Biología 16 35 10 29 18.720 

Licenciatura en Ciencia de los 

Alimentos 
245 114 211 101 147.060 

Licenciatura en Medicina 

Veterinaria y Zootecnia 
234 506 206 429 187.706 

Subtotal 691 856 595 738  
515.656 Gran total 1.547 1.333 

Fuente: Coordinación de Extensión. Fecha de Corte: diciembre 2022 
 
 

Cómo se distingue en el cuadro 19, el 86% de las solicitudes fueron asignadas (1,333). El 55% de las 

asignaciones fueron cubiertas por las alumnas y el 45% por los alumnos. En el caso de las carreras, 

el 48% de los prestadores sociales procedían de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, 

23% de Ingeniería en Agronomía, 22% de Biología, 4% de Agronegocios y 3% de Ciencias de los 

alimentos, quienes realizaron un total de 515,656 horas de servicio a la comunidad. 

 
En relación al apoyo comunitario destaca la participación de los prestadores sociales del CUCBA en 

los proyectos: Tortuga marina selva negra/UdeG, Revive tu entorno, Hospital Veterinario de 

Pequeñas Especies, Vía recreativa de los municipios de la ZMG, Servicio de salud integral de los 

caballos de paseo del parque Los Colomos y de las Calandrias del Centro de Guadalajara, proyecto 

zoosanitario y de producción en comunidades rurales de Jalisco, Tu parque consentido, Manejo y 

control de áreas verde y emprendimiento rural, entre otras zonas de intervención. 

Sin duda, la participación de los prestadores sociales es de suma importancia para el desarrollo de 

las comunidades atendidas; en cuánto al área de intervención, durante el 2022, el 36% pertenece a 
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extensión, 28% a investigación, 18% a servicio comunitario, diez por ciento a Administración y ocho 

por ciento a Docencia. 

 

4.2.3 Apoyo a grupos vulnerables 

Trabajamos en apoyo a las comunidades indígenas de México radicadas en Jalisco a través del 

proyecto de la Unidad de Apoyo a Comunidades Indígenas (UACI) de la Universidad de Guadalajara 

y del proyecto ¨Comercio Justo¨, para lo cual se les asesora en la venta de productos tradicionales 

artesanales. En el caso de los Mixtecos, ellos venden chocolate, mole, escamoles, café, tamales 

oaxaqueños, pinole, entre otros productos alimenticios y textiles. De igual manera, trabajamos con 

comunidades Wixarikas, quienes venden sus artesanías. Adicionalmente, contamos con los 

proyectos “Wixarikas y educación ambiental”, “Tortuga marina” y “Revive tu entorno”. 

 
4.3 Vinculación con los diferentes sectores sociales y productivos 

 
4.3.1 Prácticas profesionales 

Al corte de este informe, el CUCBA tiene 190 convenios de prácticas profesionales, concentrándose 

la mayoría de ellos en el sector privado (77%). 

Los estudiantes del Centro Universitario realizan sus prácticas profesionales en instituciones y 

empresas del sector agropecuario, forestal, cuidado del medio ambiente y salud (clínicas 

veterinarias particulares y públicas, unidades de producción animal —ranchos y granjas— clínicas 

de fertilidad y consultorías ambientales). 

La relación que existe con su campo de formación es directa y se encuentra 100% relacionada con 

su formación académica. Las actividades que realizan los estudiantes en las prácticas profesionales 

se enfocan en el uso de tecnologías para el manejo de cultivos, adecuado mantenimiento de las 

cosechas, preservación de la salud y bienestar animal poniendo énfasis en la calidad nutricional, 

cuidado de la salud pública (prevención de enfermedades zoonóticas) y apoyo a investigación 

científica (laboratorios de biología). 

Todo lo anterior, contribuye a la identificación y solución de problemas en la salud pública, 

restauración de áreas naturales, monitoreo de vida silvestre, producción y distribución 

agroalimentaria, entre otros. 

Una de las mejores contribuciones que ha permitido las prácticas profesionales al CUCBA es 

identificar las necesidades más apremiantes para la actualización de los planes y programas de 

estudio. Vale la pena resaltar que, en el caso de las prácticas profesionales de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo a un promedio del 92% de los estudiantes se le ha ofrecido un empleo en donde realizan 

sus prácticas profesionales. 

Al cierre del año reportado, mil 535 estudiantes del CUCBA realizaron sus prácticas profesionales; 

45%, hombres y 55%, mujeres. 
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En cuanto a los sectores, el 82% estuvo asignado al privado, 17% al público y dos por ciento a 

organizaciones no gubernamentales. Es relevante indicar que el proceso de prácticas profesionales 

con la primera generación que egresó en el 2022B de la Licenciatura en Agronegocios ha dado como 

resultado que, el 100% de las y los estudiantes que aprobaron su proceso de prácticas profesionales 

tienen una oferta de empleo en el lugar donde realizaron dichas prácticas. 

 

4.3.2 Contribución al desarrollo regional 

El aporte del CUCBA en el desarrollo de la región occidente de México es significativo considerando 

el impacto de sus proyectos. 

En ese aspecto destaca “Recuperación de los saberes tradicionales sobre el uso de la biodiversidad 

en la región del Paisaje Biocultural de la Sierra Occidental de Jalisco”, en colaboración con la Junta 

Intermunicipal de la región Sierra Occidente de Jalisco y Paisaje Biocultural Sierra Occidente de 

Jalisco, que tiene como objetivos: a) Identificar a los informantes y grupos activos vinculados con el 

manejo, aprovechamiento y preservación de los diferentes componentes de la biodiversidad (flora 

y fauna); b) Acordar los mecanismos para la recuperación de los saberes y resignificación de las 

prácticas tradicionales de manejo, aprovechamiento y preservación de la biodiversidad en los 

contextos de las economías y cultura regionales; y c) Diseñar la estrategia para la divulgación, 

preservación y revalorización de los saberes bio-culturales considerando acciones de corto, mediano 

y largo plazo. 
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Se elaboró el Estudio Técnico Justificativo (ETJ) con enfoque multidisciplinario de la Sierra de 

Tesistán para solicitar la declaratoria de dicha zona como Área Natural Protegida; proyecto 

desarrollado por el Cuerpo Académico Botánica y Conservación Biológica en colaboración con 

Dirección de Medio Ambiente, Ayuntamiento de Zapopan que pretenden favorecer el equilibrio 

ecológico y protección ambiental de esa zona. Proyecto en curso y formalización del convenio en 

proceso. 

Se capacitó a núcleos agrarios y habitantes de áreas naturales protegidas para monitoreo de 

biodiversidad. Para ello, trabajó el Botánica y Conservación Biológica en colaboración con la 

Comisión Nacional Forestal a través de la impartición del Curso-taller “Monitoreo Comunitario de la 

Biodiversidad (BIOCOMUNI). 

Asimismo, se colaboró en el proyecto Margarita auspiciado por la empresa Danone de México 

capacitando a productores lecheros de los Altos de Jalisco en el tema de pastoreo intensivo 

tecnificado e impacto en la rentabilidad de ganado lechero. 

Por otra parte, con el Laboratorio Nacional de identificación y caracterización vegetal, CA-23- 

Biosistemática se prestaron servicios de identificación botánica a la empresa Talauma Mexicana S. 

de RL de CV (2) y a Quantum Natura SA de CV. 

Se realizó la medición de huella de carbono en instituciones de educación superior de 14 

universidades latinoamericanas y europeas con la finalidad de mitigar el cambio climático a través 

de estrategias sustentables asociadas a buenas prácticas de manejo de residuos, uso eficiente de 

energía, entre otras actividades. 

Al corte de este informe se ha reportado que el CUCBA colabora con los siguientes consejos de 

participación ciudadana y municipios: 

· Consejo Agropecuario de Jalisco, A.C. 

· Consejo de Productores de Maíz del Estado de Jalisco 

· Municipio de El Salto 

· Municipio de San Pedro Tlaquepaque 

· MIND México Innovación y Diseño A.C. 

· Consejo Regulador del Tequila (CRT) 

 
A estas entidades se les apoya en proyectos de investigación y difusión de actividades que puedan 

ser de su interés; por nuestra parte, se les consulta en la actualización de los programas académicos; 

toda esta sinergia se ve reflejado en el intercambio de materiales didácticos e información, por lo 

que, también existen convenios de servicio social y prácticas profesionales y en ocasiones se realizan 

publicaciones conjuntas. 
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A estas acciones, se suma la vinculación con las juntas intermunicipales para la capacitación a 

productores sobre sistemas de producción sustentable, estrategias de diagnóstico, manejo de 

sustratos y productos al alcance de pequeños productores de miel, maíz, chía, entre otros. 

Por lo que, se continúa trabajando en sentar las bases para participar más activamente en los 

Consejos de Participación Ciudadana e incidir en la región de influencia del CUCBA y con ello, sumar 

a los objetivos institucionales planteados en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visión 

2030. 

Aunado a las acciones reportadas, el CUCBA celebró cuatro convenios de colaboración internacional, 

con los cuales, se espera impactar en el continente europeo, africano y sudamericano. 

Cuadro 21. Convenios de colaboración internacional, 2022 
 

País Institución de educación superior 

Alemania Universidad de Medicina Veterinaria de Hannover (Alemania). 

Argentina Universidad Nacional de Río Cuarto (Argentina). 

Ghana Kwame Nkrumah University of Science and Technology (Kumasi, Ghana). 

Perú Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS, Perú). 

Fuente: Coordinación de Extensión, Departamentos del CUCBA. Fecha de Corte: diciembre 2022 
 
 

En el ámbito nacional se elaboraron cuatro convenios específicos. A continuación, los detalles. 

 
Cuadro 22. Convenios de colaboración nacionales, 2022 

 

Convenios 

específicos 

Descripción 

Ayuntamiento de 

Zapopan 

Estudio Técnico Justificativo para la declaratoria de área natural protegida de la 

Sierra de Tesistán y sus cañadas”. 

Centro de 

Inmunología Celular 

Caracterizar la vía de señalización asociada a la protección celular por efecto de la 

EPOrh y la NeuroEPO, en línea celular de neurona en condiciones de privación de 

oxígeno y glucosa”. 
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Fundación 

Franklinia 

Conservación in-situ y ex-situ de tres especies de Magnolia, en peligro de extinción, 

de Chiapas y Guatemala. Dicho proyecto incluye colaboraciones con instituciones 

nacionales como INIFAP e internacionales como Atlanta Botánica Garden (Atlanta, 

EUA), Huntington Library, Art Museum, and Botanical Gardens (California, EUA). 

Recursos genéticos 

agrícolas 

Conservación de los recursos genéticos agrícolas resguardados en el Centro de 

Conservación de Semillas Ortodoxas Región Occidente, ubicado en el Centro 

Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias celebrado con el grupo 

interdisciplinario de investigación en Sechium Edule en México A.C. 

Fuente: Coordinación de Extensión, Departamentos del CUCBA. Fecha de Corte: diciembre 2022 
 
 

También se ha trabajado con el Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, en particular con la 

preparatoria 35 las Cruces, donde se han dado capacitaciones a sus estudiantes sobre 

emprendimiento. Lo que se busca con ello, es que las y los alumnos busquen el autoempleo como 

factor de impulso de su comunidad. 

 
Logros en Extensión y responsabilidad social 

Impacto social 
 

El CUCBA ha desarrollado proyectos realizados con el soporte de diversas fuentes de financiamiento 

(nacional e internacional), con el objetivo de atender problemáticas relacionadas con el cambio 

climático, entre otras, de gran impacto internacional. Se ha logrado la colaboración en distintos 

proyectos con Juntas Intermunicipales del estado de Jalisco y con Consejos de Desarrollo Rural 

Sustentable, se ha logrado capacitar a grupos de la sociedad para favorecer la producción de 

alimentos de calidad, sustentables y saludables. Se tiene un equipo de análisis y vigilancia de 

parámetros de calidad de agua y producción pesquera en el lago de Chapala. Asimismo, se tiene 

colaboración con gobiernos, empresas y asociaciones para el desarrollo de proyectos sobre 

acuicultura, salud de suelo, reforestación con especies nativas, entre otros. 

 
Vinculación internacional y nacional 

Se tiene vinculación con universidades nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos 

en materia de sustentabilidad, ecología marina, acuicultura, ecología de sistemas terrestres, 

biología molecular, entre otros. Con el fin de incrementar esta vinculación internacional entre 

instituciones, el CUCBA ha organizado eventos internacionales como el: “Global Confederation of 

Higher Education Associations of Agricultural and Life Sciences” con la temática “Cambio 

transformacional de la educación superior para abordar los desafíos del siglo XXI” (septiembre de 

2022) en el Hotel Villa Primavera de la UdeG. 
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5. Difusión cultural 
 

5.1 Producción y difusión artística 

 
5.1.1 Oferta educativa vinculada a la cultura y las artes 

Con el fin de incentivar la participación estudiantil en actividades artísticas, se realizó una oferta de 

talleres que pudiera ser atractiva a la comunidad estudiantil dentro del CUCBA, destacando el Taller 

de Dibujo Científico que dotó de herramientas técnicas que permite a los estudiantes realizar 

bocetos, láminas e ilustraciones útiles en la clasificación y documentación de plantas, insectos o 

animales, principalmente en las carreras de biología y agronomía. 

La segunda actividad exitosa, fue baile folklórico, cuya tallerista tuvo la capacidad de organizar varias 

estampas y presentarse en los festivales internos; igual lo hicieron los demás grupos de danza, pero 

sólo con una presentación. 

La oferta de talleres fue muy variada, contando con la participación de alumnos como talleristas 

básicamente del CUCBA, a excepción del taller de pintura en acrílico en donde contamos con una 

prestadora de servicio social del CUAAD. Los talleres ofertados en 2022 fueron los siguientes: 

Apreciación Musical, Dibujo Científico, Pintura Acrílica, Danza Folclórica, Danza Urbana, Salsa 

Cubana, Cumbia Colombiana, Café Filosófico, Promoción de la Lectura, Teatro y Taller de Guitarra 

Acústica. 

El CUCBA cuenta con el Programa de Formación Integral en el 80% de las carreras que se ofertan en 

Pregrado, teniendo entre los principales talleres los siguientes: Apreciación cinematográfica; 

Apreciación musical; Apreciación musical jueves; Café filosófico; Canto; Cumbia; Danza 

contemporánea; Escritura creativa; Guitarra acústica; Ilustración naturalista; Promoción de la 

lectura; Video-cine; Salsa cubana. 
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5.1.2 Oferta cultural 

En el marco de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara 2022, el CUCBA tuvo presencia con la 

presentación de 6 libros, como se muestra en la siguiente tabla: 

Cuadro 23. Libros presentados en el CUCBA en el marco de la FIL, 2022 
 

 

Nombres de los 
académicos que 

presentaron el libro 

 
Nombre del libro 

Fecha de 
presentación 

 
Lugar de presentación 

Dr. Navarrete Heredia 
José Luis 

 

 
Barrancas de los ríos Santiago 
y Verde 

 
 

02/12/2023 

 

Expo Guadalajara Foro 
de publicaciones UDG 
Stand I13 

Dr. Guerrero Vázquez 
Sergio 

Dra. Zalapa Silvia 
Socorro 

Dra. Gutiérrez Bertha 
Lidia 

 
Salud, violencia, drogas y 
narcotráfico: una observación 
desde Occidente 

 

 
03/12/2023 

 
Expo Guadalajara Foro 
de publicaciones UDG 
Stand I13 

Dr. Seefoó Luján José 
Luis 

Dr. Orozco Torres Axel 

Dra. Torres Morán 
Martha Isabel 

 
 
 

 
Clasificación Ilustrada de 
Plantas Ornamentales 

 
 
 
 
 

28/11/2023 

 
 
 
 
 

Video Aula CUCBA 

Lic. Rodríguez Gaytán 
Manuel Alejandro 

Dra. García Sahagún 
María Luisa 

Mtra. Reynoso Dueñas 
Jesús Jacqueline 

Mtro. Velasco Ramírez 
Alejandro 

Dr. Mena Munguía 
Salvador 

La Aventura productiva 29/11/2023 Video Aula CUCBA 

Mtro. Francisco 

Fernández Michel 
El sueño de producir 
champiñones 

 
29/11/2023 

 
Video Aula CUCBA 

Dr. Alvarado Celestino 
Ernesto 

 
 

Vidas en fuego 

 
 

30/11/2023 

 
 

Video Aula CUCBA 
Dr. Flores Garnica 
Germán 

M.C. Jardel Peláez 
Enrique J. 
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Ing. Martínez 
Domínguez Roberto 

   

M.C. Nolasco Morales 
Alfredo 

Dr. Rodríguez Trejo 
Dante Arturo 

Fuente: Coordinación de Extensión. Fecha de Corte diciembre 2022 
 

Por otra parte, en el CUCBA se realizó un “Concurso de Talentos Musicales y de Baile”, en donde se 

contó con la participación de más de 40 alumnos, en la segunda etapa quedaron 10 finalistas y se 

invitó a un jurado para determinar los 3 primeros lugares, quedando de la siguiente manera: Primer 

lugar, un estudiante de veterinaria que cantó espectacular una canción ranchera; el segundo lugar 

fue para un estudiante de biología que bailó K POP y el tercero para una estudiante de biología que 

ejecutó una canción de balada. 

Asimismo, se realizaron dos exposiciones de material artístico en donde participaron los estudiantes 

inscritos en el taller de Pintura Acrílica y de Dibujo Científico, se dio un reconocimiento a los tres 

mejores trabajos de cada área. 

Principales grupos artísticos: 

1. Danza Folklórica, cuenta con 58 participantes alumnos, 2 administrativos y un tallerista; 

2. Cumbia colombiana: 22 alumnos y un tallerista; 

3. Salsa cubana 34 alumnos y un tallerista; 

4. Dibujo científico, 77 alumnos y un tallerista; 

5. Pintura en acrílico: 27 alumnos y un tallerista; 

6. Danza urbana 38 alumnos y un tallerista; 

7. Teatro 13 alumnos y un tallerista; 

8. Apreciación musical 26 alumnos y un tallerista; 

9. Café filosófico 20 alumnos y un tallerista; 

10. Promoción de la lectura 21 alumnos y un tallerista; 

11. Taller de guitarra acústica, 15 alumnos y un tallerista. 

La Coordinación de Servicios Académicos a través de la Unidad de Bibliotecas del CUCBA, fomenta 

la oferta cultural del CUCBA a través de la invitación a profesores a asistir a la FIL de cada año. Donde 

se enteran de las nuevas bibliografías para actualizar sus programas de materias. 
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5.1.3 Difusión cultural en medios digitales 

La Unidad de Difusión del CUCBA es la encargada de lograr una comunicación eficaz y constante con 

la comunidad universitaria y la sociedad en general. Esto se realiza a través de los diferentes canales 

de comunicación propios de la Universidad de Guadalajara, así como externos: prensa, radio, TV. 

Durante el 2022, el CUCBA anotó 220 participaciones en diversas plataformas digitales y físicas; la 

mayor participación se registró en Facebook y Twitter con el 32%, Televisión con el 18% y el 15% a 

través de sus boletines y portal institucional. 

 

 
Cuadro 24. Medios de comunicación digitales y físicos, 2022 

 

Difusión cultural en medios 

digitales 

No. 

Radio 27 

Televisión 39 

Periódico 17 

Podcast 2 

Revistas 4 

Boletines/portal de CUCBA 33 

Portales de internet 5 

Rueda de prensa 15 

Facebook / TWITTER 71 

Difusión cultural 7 

Total 220 
Fuente: Coordinación de Extensión. Fecha de Corte diciembre 2022 
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5.2 Patrimonio cultural 
 

5.2.2 Infraestructura cultural 

En cuanto a infraestructura cultural, el CUCBA tiene espacios físicos para la creación, difusión y 

extensión de las diferentes expresiones artísticas y culturales. Entre los espacios podemos 

encontrar: explanadas al aire libre y jardines para la intervención de arte efímero; asimismo, 

contamos con el Auditorio Dra. Luz María Villareal de Puga y con la Biblioteca Central del CUCBA. 

 

5.2.2 Patrimonio cultural 

El CUCBA a lo largo de su historia ha logrado contar con un acervo importante de 13 esculturas 

artísticas y 24 murales artísticos que se enlistan y describen en la tabla que presentamos en el Anexo 

de este informe. Asimismo, en 2022, el centro universitario adquirió las letras del CUCBA y un 

corazón de metal en 2022. Estas letras están siendo un distintivo y un generador de identidad 

institucional para la Comunidad Universitaria. 
 

 

5.2.3 Conservación y mantenimiento del patrimonio 

A este patrimonio cultural se les da servicio de conservación y mantenimiento a través de pinturas 

protectoras y pinturas doradas de cobertura de bustos, así como de servicios de restauración a los 

murales artísticos, según los tiempos en que lo requieran. 
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5.3 Cultura institucional 
 

5.3.1 Identidad universitaria, cultura de paz y acciones para la igualdad de género 

Identidad Universitaria 

A raíz de los trabajos para la actualización del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visión 

2030, y de los resultados generales de la Encuesta de Identidad Universitaria, se encontró que una 

de las principales actividades que han desarrollado el sentido de pertinencia entre los estudiantes, 

es que se cuenta con la mascota de los Agaveros del CUCBA, la cual se utiliza en los uniformes 

deportivos y en redes sociales. Con base en los resultados de la encuesta realizada se encontró que: 
 

Cuadro 25. Resultados de la Encuesta: Identidad Universitaria. En el CUCBA. 
 

Valoración de 
importancia de 
1 (menor nivel) 

a 5 (mayor 
nivel) 

Me siento 
feliz de 
haber 

ingresado 
al CUCBA 

(%) 

Me siento 
parte de la 

Universidad 
de 

Guadalajara 
desde que 
ingresé (%) 

Me siento 
gratamente 
vinculado(a) 

al CUCBA 
(%) 

Siento orgullo 
de pertenecer 

a la 
Universidad 

de 
Guadalajara 

(%) 

Siento un 
aprecio 

especial al 
CUCBA (%) 

Siento orgullo 
cuando veo el 

escudo u 
otros 

símbolos de 
la UdeG (%) 

5 82% 55% 48% 66% 64% 61% 

4 7% 32% 36% 21% 27% 25% 

3 11% 9% 14% 9% 9% 7% 

2 0% 4% 2% 2% 0% 2% 

1 0% 0% 0% 2% 0% 5% 

 
Fuente: Encuesta de Identidad Universitaria. Elaborada por la Coordinación General de Servicios Universitarios en octubre de 2022 

 
 
 

Cabe destacar que dentro del proceso de actualización del Plan de Desarrollo Institucional 2019- 

2025, Visión 2030 se cuenta con un proyecto estratégico titulado: “Incremento del sentido de 

pertenencia e identidad de las personas que integran el CUCBA”, donde se sientan las bases para 

fortalecer el sentido de pertenencia de los miembros de su comunidad. 

Asimismo, se han instalado elementos distintivos de nuestro campus en lugares estratégicos, como 

son las letras del CUCBA, que incentiva de forma visual nuestro sentido de pertenencia. 
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En relación al fomento de una Cultura de Paz en el CUCBA, en esta administración se logró la 

creación de la Unidad de Gestión Cultural, que es un espacio donde la ciencia, el arte y la cultura de 

la paz se encuentran, se unen y hacen simbiosis para el florecimiento y potencialización del talento 

en nuestro Centro Universitario. 

 
En gestión cultural somos las sinapsis que une al talento y los espacios para desarrollar el arte y la 

cultura en el campus. Nos dedicamos a crear estrategias para organizar, promover y difundir la 

riqueza científica, artística y cultural de nuestro centro universitario. Es un espacio de aprendizaje 

donde a través de talleres, conferencias, ferias y exposiciones, la comunidad se dispone para el 

encuentro y la creación compartida; además se refuerza nuestra identidad y sentido de pertenencia, 

e invita a la transformación y al crecimiento humano. Somos el vínculo y articulamos los esfuerzos 

de la comunidad educativa. Uno de nuestros objetivos principales es fortalecer el tejido social de 

nuestra comunidad educativa. Diseñamos proyectos que busquen generar sana convivencia, 

respeto e integración a la diversidad, el diálogo y construir espacios de escucha que ayuden a crear 

expresiones artísticas liberadoras. 

 
Con todo esto, trabajamos en desarrollar la sensibilidad, la capacidad del diálogo y de reflexión, así 

como el ejercicio de la creatividad. La cultura y el arte son herramientas ideales para el 

descubrimiento de otras realidades posibles, recursos para potenciar la comprensión y la expresión 

de las bellas artes. En síntesis, asumimos la cultura como clave para la construcción de equidad, 

inclusión y convivencia sana. 
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En el marco del 8 de marzo, Día internacional de la Mujer, en el CUCBA se capacitó al alumnado en 

la prevención del acoso y hostigamiento sexual; y se incidió en el fortalecimiento de la cultura de la 

denuncia y la prevención de la violencia en todas sus manifestaciones. También se realizó el 

seminario “Construyendo un mundo más justo: la importancia de la equidad de género en el siglo 

XXI” y se contó con la participación de la maestra emérita Dra. Ruth Padilla Muñoz a través de la 

cátedra magistral. La atención de las emociones se trabajó a través de los talleres de inteligencia 

emocional, los “Circuitos de juegos mentales para trabajar habilidades del siglo XXI”, los talleres 

Homo Ludus “ocio y recreación para la acción” y los talleres de resolución de conflictos. 
 

5.3.2 Recursos humanos 

Con el fin de dar soporte operativo, logístico, estratégico, directivo y administrativo a las cuatro 

funciones sustantivas, en el año 2022 contamos con 323 personas, entre directivos, mandos medios, 

personal operativo y personal administrativo, de los cuales 190 son hombres y 133 son mujeres. 

Durante 2022 se tuvo 6 bajas en el personal sindicalizado. 4 por jubilación y 2 sensibles 

fallecimientos. 

Esta información viene expresada en las siguientes tablas. 
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Cuadro 26. Personal Administrativo por sexo, 2022 
 

Personal Administrativo 

por sexo 
2022 

 Hombre Mujer Total 

Directivos 4 2 6 

Mandos medios 34 21 55 

Operativos 85 24 109 

Administrativos 67 86 153 

Total 190 133 323 

Fuente: Coordinación de Personal. Fecha de corte: diciembre 2022 
 

5.3.3 Planeación y evaluación institucional 

La actualización del Plan de Desarrollo del Centro Universitario de Ciencias Biológicas y 

Agropecuarias (CUCBA) 2019-2025, Visión 2030, es un documento crucial que definirá la orientación 

de nuestro campus a corto, mediano y largo plazo. En él se integran la Misión y la Visión del CUCBA, 

teniendo en cuenta la historia, el progreso, el contexto actual y nuestros objetivos a futuro. Además, 

se presentan dieciocho proyectos estratégicos y las principales problemáticas identificadas. 

Para lograr este eficaz instrumento fue necesario diseñar una metodología participativa. 

Posteriormente, realizamos una serie de talleres en los que participaron estudiantes, egresados, 

profesores, administrativos y directivos. Las temáticas de cada uno estuvieron ligadas a los cuatro 

propósitos sustantivos de la Universidad de Guadalajara: 1) Docencia e innovación académica, 2) 

Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento, 3) Extensión y responsabilidad social 

y 4) Difusión de la cultura. La riqueza de estos talleres es sumamente extensa, ya que logramos 

involucrar a cada una de las partes que conforman nuestra comunidad universitaria en la 

construcción y apropiación de este plan. Gracias a ellos, logramos realizar un diagnóstico de nuestro 

campus, identificando las problemáticas, fortalezas y potencialidades con las que construimos los 

proyectos estratégicos. 
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Simultáneamente, a través de una encuesta digital en la que participaron todos los sectores del 

CUCBA, pudimos identificar los posibles programas educativos para transformar nuestro campus en 

multitemático. Asimismo, con la participación de todas las Divisiones, Departamentos y 

Coordinaciones, fuimos capaces de visualizar nuestros logros principales y nuestros retos a futuro. 

 

Como uno de los productos logrados del proceso de actualización del Plan de Desarrollo 2019-2025 

Visión 2030, concretamos los siguientes proyectos estratégicos del CUCBA: 

Cuadro 27. Proyectos estratégicos del CUCBA del Plan de Desarrollo del CUCB, 2019-2025, Visión 

2030 
 

Propósito 

Sustantivo 
Proyectos estratégicos del CUCBA 

 
 
 
 

Docencia e 

innovación 

académica 

Creación de una estructura de seguimiento y evaluación de la calidad educativa y 

del impacto en el desarrollo profesional de los egresados de los PE del CUCBA 

Incremento de ambientes de aprendizaje innovadores e interactivos en el CUCBA 

Creación de un sistema que fortalezca las tutorías y trayectoria académica de los 

estudiantes del CUCBA 

Ampliación de la oferta y difusión de actividades de desarrollo integral para la 

comunidad universitaria del CUCBA 

Aumento de la inserción laboral de los egresados del CUCBA reduciendo sus tiempos 

de titulación y vinculándose con el mercado de trabajo en Jalisco 

Incremento de la educación continua pertinente en el CUCBA 

Investigación y 

transferencia 

Desarrollo de investigación de alto impacto en el CUCBA 

Formación e incorporación de jóvenes talentos a la investigación en el CUCBA 
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Propósito 

Sustantivo 
Proyectos estratégicos del CUCBA 

 
 
 

 
Docencia e 

innovación 

académica 

 
 
 
 

tecnológica y del 

conocimiento 

Creación de una estructura de seguimiento y evaluación de la calidad educativa y 

del impacto en el desarrollo profesional de los egresados de los PE del CUCBA 

Incremento de ambientes de aprendizaje innovadores e interactivos en el CUCBA 

Creación de un sistema que fortalezca las tutorías y trayectoria académica de los 

estudiantes del CUCBA 

Ampliación de la oferta y difusión de actividades de desarrollo integral para la 

comunidad universitaria del CUCBA 

Aumento de la inserción laboral de los egresados del CUCBA reduciendo sus tiempos 

de titulación y vinculándose con el mercado de trabajo en Jalisco 

Incremento de la educación continua pertinente en el CUCBA 

Incremento de los grupos de investigación del CUCBA 

Incremento de proyectos de investigación en el CUCBA, con potencial para 

lograr registros de propiedad intelectual, licencias y/o patentes 

 
 
 

 
Extensión y 

responsabilidad 

social 

Reducción del impacto ambiental en el CUCBA con manejo adecuado de 

agua, energía y residuos a través de una gestión eficiente 

Desarrollo de servicios de extensión universitaria en el marco de la 

responsabilidad social y ambiental, en el CUCBA, en la red universitaria y en 

las comunidades de Jalisco 

Vinculación con los sectores público, social y privado para la atención los 

sectores más vulnerables de Jalisco 

Incremento de la matrícula en los programas de estudio de pregrado: 

Agronegocios, Biología y Ciencia de los Alimentos, ofertados por el CUCBA 

Promoción de la cultura de paz y equidad de género en el CUCBA 

 
 

Difusión de la 

cultura 

Incremento del sentido de pertenencia e identidad de las personas que 

integran el CUCBA 

Creación y desarrollo de mecanismos y estrategias que favorezcan y 

consoliden el acceso a la cultura en el CUCBA. 

Optimización de los procesos de gestión institucional del CUCBA. 
 

Fuente: Coordinación de Planeación. Fecha de corte: diciembre 2022 
 

5.3.4 Rendición de cuentas 

En concordancia con el “Plan de Austeridad y Ahorro 2022” de la Universidad de Guadalajara, en 

cuanto a las acciones de ahorro y eficiencia del CUCBA, se solicitó a los responsables de gasto del 

centro universitario que, para los conceptos: “Combustibles, lubricantes y aditivos” y “Alimentos y 

utensilios”, así como para el capítulo “Servicios personales”, se reduzca el gasto lo más posible, 

optimizándolo de la mejor manera. Esto se realizó por distintos medios, uno de ellos fue la sesión 
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conjunta con las URES para el proceso de presupuesto 2023 del CUCBA, facilitado por la 

Coordinación de Planeación. 

Por otra parte, a través de la Coordinación de Control Escolar, realizamos la revisión de documentos 

de estudiantes, así como el mantenimiento y actualización del historial académico y de las 

matrículas, con lo cual logramos tener cero observaciones por la Auditoría Superior del Estado (Nota 

Comunicación Social 10/03/2023). Asimismo, realizamos los finiquitos de las auditorías en tiempo y 

forma, solventando todas las observaciones. Adicionalmente por medio de la Secretaría 

Administrativa, atendimos 101 requerimientos de información pública. 

Presupuesto Ordinario 

Durante el 2022, el subsidio ordinario del CUCBA ascendió a $17,958,953.00, el 80% de procedencia 

federal y 20% estatal. Para el año 2023, el subsidio ordinario es por la cantidad de $18,856,901.00, 

lo que representa un aumento del 5% en relación al 2022, sin embargo, este aumento es insuficiente 

dado que la inflación acumulada del 2022 y lo que va del 2023 es de un 9.3%, lo que significa una 

pérdida del poder real de compra del 4.3% en el período señalado. 

 
Cuadro 28. Histórico de Subsidio Ordinario, 2021-2023 

Origen del Recurso 2021 2022 2023 

Ingresos Ingresos Ingresos 

Subsidio Ordinario Federal $ 14,367,162.00 $ 14,367,162.00 $ 15,265,110.00 

Subsidio Ordinario Estatal $ 3,591,791.00 $ 3,591,791.00 $ 3,591,791.00 

Totales 17,958,953.00 17,958,953.00 18,856,901.00 

 
Fuente: Coordinación de Planeación. Fecha de corte: a diciembre de cada año 

 

Ingresos Autogenerados 
 

Al cerrar el presupuesto del año que se reporta, se recaudaron $20,143,753.96 de ingresos 

autogenerados, un 17% de incremento anual en referencia al año anterior. El 50% de los recursos 

proceden de donativos, constancias de no adeudo, trámites de servicio social, entre otros; el 32% 

de campos experimentales, laboratorios y hospital veterinario; el 8% de la matrícula de licenciatura; 

7% de la matrícula de la maestría, y 3% del doctorado. Para el 2023, el CUCBA se ha fijado una meta 

de recaudación de $22,930,892.00. 

http://www.comsoc.udg.mx/noticia/por-tercer-ano-consecutivo-udeg-obtiene-cero-observaciones-de-la-asf
http://www.comsoc.udg.mx/noticia/por-tercer-ano-consecutivo-udeg-obtiene-cero-observaciones-de-la-asf


Informe de Actividades 2022 

85 

 

 

Cuadro 29. Ingresos Autogenerados 2021-2022 

Ingresos Autogenerados 2021 2022 

Ingresos Ingresos 

Matrícula de Licenciatura $ 1,331,183.80 $ 1,645,868.53 

Matrícula de Maestría $ 1,541,539.75 $ 1,499,723.00 

Matrícula Doctorado $ 485,313.25 $ 624,212.50 

Servicios (Campos experimentales, laboratorios, 

hospital veterinario, cursos, entre otros) 
$ 6,334,176.19 $ 6,388,223.33 

Otros (Servicio social, donativos, cartas de no adeudo, 

entre otros) 
 

$ 7,500,492.23 
 

$ 9,985,726.60 

Total $ 17,192,705.22 $ 20,143,753.96 
    Fuente: Coordinación de Finanzas. Fecha de corte: a diciembre de cada año 

 

Fondos Externos 
 

Uno de los mayores reveses económicos se dio en los fondos externos. El monto en el 2022 de 

$9,412,047.59 fue 77% menor a lo registrado en el 2021 ($41,026,322.47). 

PRODEP no abrió convocatoria 2022 y por lo tanto no tuvo recursos. Estos fondos se han reducido 

drásticamente en los últimos cuatro años. 

En la mayoría de los casos, se accedió a recursos de ejercicios anteriores del CONACyT, FIFRU y 

COECYTJAL. 

 

Fondos Institucionales Participables 
 

En cuanto a los Fondos Institucionales Participables, en el 2022, el ingreso fue de $17,684,328.80, 

el mayor monto procedía de la convocatoria “Fortalecimiento de institutos, centros y laboratorios” 

con el 32%; “ProSNI” con el 29%; Adquisición de material bibliográfico y PROINPEP con el 13% 

respectivamente. 

 
En términos generales, los Fondos Instituciones Participables han constituido un valioso apoyo 

activo para la implementación de nuestros proyectos y la sostenibilidad financiera de nuestras 

funciones sustantivas. 

 
Auditorías 

De las 18 auditorías realizadas en el CUCBA durante el 2022, ocho fueron del área Financiera, seis 

en la Coordinación de Control Escolar, dos en Adquisiciones; y uno en la Nómina de Personal 

administrativo y uno en Parque vehicular, respectivamente. 

En todos los casos, las observaciones fueron solventadas y solo estamos a espera que concluya el 

proceso del parque vehicular. 
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Cuadro 30. Auditorías realizadas al CUCBA, 2022 

 
 

Tipo de revisión 

 
 

Auditorias 

 
 

Observaciones 

Situación 

Solventadas Parcialmente 

Solventadas 

Por Solventar 

Almacén 0 0 0 0 0 

Nóminas personal 

administrativo 
1 3 3 0 0 

Financiera 8 0 0 0 0 

Escolar 6 0 0 0 0 

Activos fijos 0 0 0 0 0 

Ingresos 

extraordinarios 
0 0 0 0 0 

Parque vehicular 1 12 8 4 0 

Adquisiciones 2 3 3 0 0 
Fuente: Secretaría Administrativa. Fecha de corte: diciembre 2022 

 

Transparencia 

Solo en el año que se reporta, se recibió y atendió 101 solicitudes de información de transparencia 

y acceso a la información. El 52% de las solicitudes atendidas eran dirigidas a Secretaría 

Administrativa, 21% a la Unidad de Adquisiciones y Suministros y un 7% a la Coordinación de 

Servicios Generales. 

 
Cuadro 31. Número y % de solicitudes de información resueltas con base en la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios, 2022 

 
Dependencia 

 
Solicitudes atendidas 

 
% de solicitudes atendidas 

Secretaría Administrativa 52 51% 

Unidad de Adquisiciones y Suministros 21 21% 

Servicios Generales 7 7% 

Personal 6 6% 

Control Escolar 3 3% 

Departamento de Botánica y Zoología 2 2% 

Laboratorio de Lombricultura 2 2% 

Departamento Ciencias Ambientales 1 1% 

Departamento Desarrollo Rural 

Sustentable 

 

1 
 

1% 

División de Veterinaria 1 1% 
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Instituto de Limnología 1 1% 

Investigación 1 1% 

Secretaría Académica 1 1% 

Servicios médicos 1 1% 

Unidad de Becas e Intercambio 1 1% 

Total 101 100% 
Fuente: Secretaría Administrativa. Fecha de corte: diciembre 2022 

 

5.3.5 Mejora regulatoria e innovación para la gestión 

Por medio de la Coordinación de Control Escolar del CUCBA logramos la digitalización y la 

construcción de bases de datos para la validación y actualización de matrículas; así como de actas 

de toma de protesta, para una mejor atención por consulta rápida. Siguiendo las instrucciones de 

Rectoría del CUCBA, mejoramos la atención de estudiantes activos y de egresados, a través de 

medios electrónicos que coadyuvan a minimizar el número de vueltas para realizar los trámites para 

obtener documentos emitidos por CUCBA y UdeG, mejorando así los tiempos en bien de las y los 

interesados. Por ejemplo, los tiempos de los trámites de certificado de graduado, para emisión y 

entrega, es de 60 a 90 días, que está a la par de centros como CUCEA, CUCEI Y CUCS con gran número 

de egresados. De igual forma, gestionamos con los Coordinadores de Carrera de Biología y MVZ, 4 

convocatorias para reducir el tiempo en que el egresado logra obtener su acta de titulación. 

Creamos un botón en el portal SIIAU PI Admin para validar foto, firma y huella. En coordinación con 

la H. Comisión de Educación, generamos un formulario de Google para recepción de solicitud de 

artículo 34, que posibilita que las y los estudiantes no tengan que presentarse físicamente en 

ventanilla, y lo puedan solicitar desde donde estén, inclusive durante los períodos en que no se 

encuentran en el campus. Capacitamos a estudiantes para el uso de Ventanilla Virtual de Trámites 

Escolares. Nos realizaron auditorías sobre los documentos de aspirantes y estudiantes en activo (de 

forma física). Adicionalmente logramos la revisión, control y emisión de las credenciales del centro 

universitario con el nuevo sistema de la Universidad de Guadalajara. Asimismo, trabajamos en el 

mantenimiento de estatus actualizados de estudiantes en SIIAU que, al estar al corriente, contamos 

con registros en fidedignos respecto a alumnas y alumnos inactivos, respondiendo así de forma 

asertiva a las auditorías estatales, federales y propias, y evitando complicaciones escolares. De igual 

forma, regularizamos la actualización de cobro en pagos de matrículas. En validación, logramos 

verificar la autenticidad de los estudios precedentes de las y los estudiantes del ciclo próximo a 

egresar, es decir la gestión de candidatos a egresar por ciclo es oportuna. También realizamos la 

corrección de datos de aspirantes extranjeros en los campos de nombre y un solo apellido. 

Actualmente 4 de las 5 carreras se cursan 2 planes educativos, por lo que una acción importante es 

la orientación y colaboración con los coordinadores de carrera para que las Historias Académicas de 

las y los alumnos de estos planes, logren transitar y culminar acorde con sus aspiraciones 

particulares. La “Formación Integral” en cada caso la atendimos de acuerdo a las necesidades. 

Sumando a estos cambios la programación académica durante los ciclos 22A y 22B, realizamos 

acciones conjuntas entre la Coordinación de Control Escolar con jefes de departamento que 
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atendimos de la mejor manera, y con gestiones particulares importantes para ajustes posteriores a 

las fechas oficiales, así como los ajustes de registro de horario de estudiantes. 

 
Logros en difusión cultural 

Creación de la Unidad de Gestión Cultural (Cultura de la Paz) 
 

Un logro importante del CUCBA es la creación de la Unidad de Gestión Cultural. Es un espacio donde 

la ciencia, el arte y la cultura de la paz se encuentran se unen y hacen simbiosis para el florecimiento 

y potencialización del talento en CUCBA. En Gestión cultural somos las sinapsis que une al talento y 

los espacios para desarrollar el arte y la cultura en el campus. Nos dedicamos a crear estrategias 

para organizar, promover y difundir la riqueza científica, artística y cultural de nuestro centro 

universitario. Es un espacio de aprendizaje donde a través de talleres, conferencias, ferias y 

exposiciones la comunidad se dispone para el encuentro y la creación compartida; fortalecer 

nuestra identidad y sentido de pertenencia e invita a la transformación y el crecimiento humano. 

Somos el vínculo y articulamos los esfuerzos de la comunidad educativa. Aquí podemos encontrar 

promoción y gestión de proyectos del área cultural y creativa artística, organizar, coordinar y 

promocionar todo tipo de expresiones culturales con el objetivo de fortalecer nuestro sentido de 

identidad y pertenencia, así como tejido social de nuestra comunidad educativa. 

 

Diseñamos proyectos que busquen generar sana convivencia, respeto e integración a la diversidad, 

el diálogo y construir espacios de escucha que ayuden a crear expresiones artísticas liberadoras. 

Desarrollamos la sensibilidad, la capacidad del diálogo y de reflexión, así como el ejercicio de la 

creatividad. La cultura y el arte son herramientas ideales para el descubrimiento de otras realidades 

posibles, recursos para potenciar la comprensión y la expresión de las bellas artes. Asumir la cultura 

como clave para la construcción de equidad, inclusión y convivencia sana. 

 

Es así como la vinculación con la comunidad de sordos y el colectivo estudiantil incluyente UDG 

llegaron a nuestro centro a “La feria de Enséñame” y también se les podrá ofrecer capacitación para 

el emprendimiento a través de la red de emprendimiento e innovación de la universidad de 

Guadalajara. 

Rendición de Cuentas 

En cuanto a la rendición de cuentas se logró ejercer el presupuesto del Centro Universitario en 6 

meses del año como tiempo record (de junio a noviembre de 2022), alcanzando el ejercicio del 

98.2% de la totalidad del presupuesto asignado. 
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6. Premios y reconocimientos 

Como fruto del esfuerzo y trabajo de los miembros de la comunidad del CUCBA me es grato informar 

que al corte de este informe se han obtenido más de 20 premios y reconocimientos de los cuales 

destacan: 

 
Cuadro 32. Premios y reconocimientos de la comunidad universitaria del CUCBA, 2022-2023 

Nombre Ámbito Perfil Descripción Instancia emisora 

 
 

Rosales Ramírez 
Rubén 

 

 
Internacional 

 

 
Estudiante 

Artículo premiado: 
"Nutritional 
characterization of 
Moringa (Moringa oleifera 
Lam) leaves for forage 
use". 

 
 

Revista Scientific 
Veterinary Sciences 

 

Taylor Preciado 
Juan de Jesús 

 
Internacional 

 
Académico 

Académico 
Correspondiente 
Extranjero 

Real Academia de 
Ciencias 
Veterinarias de 
España 

 

 
Guzmán Dávalos 

Laura 

 
 
 

Internacional 

 
 
 

Académico 

Trayectoria académica por 
el Telluride Mushroom 
Institute de Colorado 
(EEUU) dentro del marco 
del Gary Lincoff Award for 
Contributions to 
Mycology. 

 

 
Institute de 
Colorado (EEUU) 

Villagómez Zavala 
Daniel Andrés 
Fabián 

 

Internacional 
 

Académico 
Reconocimiento por 
Trayectoria Académica y 
Científica. 

Congreso 
Internacional 
Abanico Veterinario 

 

 
Aguayo Mendoza 

Miguel Ángel 

 
 
 

Nacional 

 
 
 

Investigador 

Premio a la mejor tesis de 
posgrado: "Impulsividad 
autogenerada: 
Explosiones  adicionales 
con modelo  de redes 
neurales." 

Sociedad Mexicana 
de Análisis de la 
Conducta en el 
marco del XXXI 
Congreso Mexicano 
de Análisis de la 
Conducta 

Anguiano 
Constante Marco 
Antonio 

 
Nacional 

 
Investigador 

Primer lugar en la tesis: 
Biogeografía de 
Lycianthes (Capsiceae, 
Solanaceae) en México 

 

Sociedad Botánica 
de México A. C. 

 

Ureña Guerrero 
Mónica Elisa 

 
Nacional 

 
Académico 

Medalla “Juan Luis 
Cifuentes Lemus” al 
Mérito Profesional en las 
Ciencias Biológicas 2022 

Federación 
Mexicana de 
Colegios de 
Biólogos A.C. 
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Medina Ceja Laura 
Guadalupe 

 

 
Nacional 

 

 
Académico 

Finalista del programa 
nacional Santander de 
Emprendimiento como 
Asesora de MEXBIO 
Research Innovations SA 
de CV 

 
 

Fundación 
Santander 

 

 
Ballesteros Aguirre 
César Eduardo 

 
 
 

Nacional 

 
 
 

Estudiante 

Primer lugar en  el 
Concurso   de    Tesis 
“Ophiocordyceps 
unilateralis   s.l.   sobre 
hormigas zombi en el 
occidente  de  Jalisco, 
México” 

 

 
Sociedad Mexicana 
de Micología 

 
 
 
 

Valdés Ibarra 
Christian Omar 

 
 
 

 
Nacional 

 
 
 

 
Estudiante 

Mención Honorífica. 
Concurso de Tesis nivel 
licenciatura, otorgado por 
el trabajo “Taxonomía, 
Riqueza, Distribución 
Geográfica y estado de 
conservación de la 
subtribu Hippeastrinae 
(Amaryllidaceae) en 
México” 

 
 
 
 

Sociedad Botánica 
de México A. C. 

 

 
Rostro del Muro 
Karen Liliana 

 
 
 

Nacional 

 
 
 

Estudiante 

Segundo Lugar Concurso 
de Tesis licenciatura, 
otorgado por el trabajo 
“Revisión Taxonómica de 
la familia Gentianaceae en 
Jalisco y áreas 
colindantes” 

 

 
Sociedad Botánica 
de México A. C. 

 
Anguiano 
Constante Marco 
Antonio 

 

 
Nacional 

 

 
Estudiante 

Primer Lugar Concurso de 
Tesis maestría, otorgado 
por el trabajo 
“Biogeografía de 
Lychianthes (Capsiceae, 
Solanaceae) en México 

 
 

Sociedad Botánica 
de México A. C. 

 

 
Álvarez Moya 
Carlos 

 
 
 

Nacional 

 
 
 

Académico 

 
 

Galardón Nacional 
CONPPRYT a la Difusión de 
la Ciencia 

Confederación 
Nacional de 
Periodistas  de 
Prensa, Radio, 
Televisión   e 
Internet 
(CONPPRYT) 

Ureña Guerrero 
Mónica Elisa 

Estatal Académico 
Reconocimiento por 25 
años de labor docente 

Universidad de 
Guadalajara 
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Barba Calvillo 
Guillermo 

 
 

Nacional 

 
 

Académico 

 
 

Doctorado Honoris Causa 

El Claustro 
Académico flat lux - 
Centro Colimense 
de Investigaciones 
Educativas 

Burgos Triano José Nacional Académico 
Miembro de la Academia 
Mexicana de Ciencias 

Academia Mexicana 
de Ciencias 

 
 

 
Saucedo Mata 

Alexa Lucía 

 
 
 
 

Nacional 

 
 
 
 

Estudiante 

el XI Festival Internacional 
de la Imagen del 
documental: “Invasores · 
silenciosos: las amenazas 
de los invertebrados 
marinos introducidos” y 
una de las realidades que 
se viven en el estado de 
Colima. 

 
 

 
Municipio de 
Pachuca 

Ruiz Sánchez 
Eduardo 

 

Nacional 
 

Académico 
Presidente de la Sociedad 
Botánica de México 2023- 
2025 

Sociedad Botánica 
de México 

Rodríguez 
Contreras Aarón 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nacional 

 
 
 
 
 
 
 
 

Académicos 
y 
estudiantes 

 
 
 
 
 
 
 

Re acreditación 
Laboratorio  Nacional 
2023-2028: Laboratorio 
de Identificación y 
Caracterización Vegetal 

 
 
 
 
 
 

 
Consejo Nacional 
de Ciencias y 
Tecnología 
(CONACYT) 

Ruiz 
Sánchez Eduardo 

Pulido Ávila María 
Guadalupe 

Cabrera Toledo 
Dánae 

Carrillo Reyes 
Pablo 

Vargas Ponce 
Ofelia 

Munguía Lino 
Guadalupe 

Pérez Alquicira 
Jessica 

Sánchez 
Hernández Daniel 

Lépiz 
Ildefonso Rogelio 

 

Estatal 
 

Académico 
Reconocimiento al Mérito 
Agronómico 

Federación 
Agronómica de 
Jalisco 

Santiago 
Pérez Ana Luisa 

 

Estatal 
 

Académico 
Líder distinguida en 
materia Ambiental en el 
Municipio de Zapopan 

H. Ayuntamiento de 
Zapopan 
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Ríos Jara Eduardo 

 
 

Estatal 

 
 

Académico 

Presea al mérito 
Académico "Enrique Díaz 
de León" otorgada por su 
trayectoria en docencia e 
investigación 

Sindicato de 
Trabajadores 
Académicos de la 
Universidad de 
Guadalajara 

Fuente: Jefaturas de Departamento, Coordinaciones de Carrera y Coordinación de Posgrado. Fecha de corte: diciembre 2022 y marzo 

2023 

 

 

Mensaje de cierre  

Mi reconocimiento a nuestros estudiantes y académicos, quienes hacen posible que el CUCBA siga 

dejando huella y posicionándose como una institución educativa innovadora en el área de las ciencias 

agropecuarias, biológicas y ambientales al servicio de un futuro sostenible.  

El CUCBA ha incrementado su matrícula, mantenido y acrecentado sus indicadores de calidad, así 

como extendido sus servicios a nuevos municipios y localidades a través de proyectos de vinculación. 

Además, ha generado las condiciones necesarias para el desarrollo de la formación integral de sus 

estudiantes e implementado las condiciones para consolidar una cultura de paz. Asimismo, ha 

impulsado sus funciones sustantivas de docencia, investigación, extensión, difusión de la cultura y 

vinculación en todos sus niveles. 

También deseo agradecer a los organismos públicos, asociaciones civiles y entidades privadas por su 

apoyo. Sin duda, el trabajo colaborativo entre la universidad, la empresa y la sociedad contribuye a 

mejorar la calidad de nuestros estudiantes y egresados, y, por lo tanto, la calidad de vida de nuestra 

sociedad. 

Quiero expresar mi especial agradecimiento y reconocimiento a los estudiantes, académicos,   

trabajadores y directivos del CUCBA por su disposición y esfuerzo. 

Reconocemos que hemos avanzado, pero aún tenemos tareas pendientes. Los desafíos presentes y 

futuros nos demandan mayor trabajo y mejores resultados. Identificamos varias áreas de 

oportunidad que debemos atender y resolver. 

Por tanto, nuestro compromiso institucional es hacer frente a los siguientes retos: 

 Innovar las líneas de investigación, siempre en el marco de la sustentabilidad y alineados a los 

Objetivos del Desarrollo Sostenible y de nuestra institución, para fortalecer la vocación de 

investigación del CUCBA. 

 Aumentar la vinculación con el sector social, productivo y gubernamental para favorecer la 

aplicación de nuestras investigaciones para la solución de problemas que afectan a nuestra 

sociedad. 
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 Fortalecer la estructura académica del CUCBA, que coadyuve a la actualización tanto de 

unidades de aprendizaje como de planes de estudio, y asegurar la acreditación nacional e 

internacional de nuestras licenciaturas. 

 Ampliar la oferta de actividades de formación integral que fomenten los valores y las buenas 

relaciones interpersonales, así como una participación en la sociedad comprometida con el 

ambiente y nuestro planeta. 

 Incrementar los ingresos autogenerados del CUCBA con la finalidad de mejorar la calidad de 

nuestros servicios y la viabilidad de nuevos proyectos. 

 Promover la cultura de la paz, el trato equitativo y amable, pero con cero tolerancias para el 

acoso y hostigamiento. 

 Mejorar la infraestructura física del CUCBA, rehabilitando más espacios docentes y de 

investigación, así como áreas para el recreo y esparcimiento. 

 Consolidar el proyecto de edificación de la Unidad 30 de la Cruz Roja. 

 Inaugurar el Centro de Emprendimiento e Innovación, espacios equipados y adaptados para 

crear, impulsar y hacer crecer los negocios de los estudiantes y emprendedores de la región.  

 Mejorar la eficiencia y productividad de nuestros ranchos experimentales, así como las 

condiciones del Hospital Veterinario de Pequeñas Especies, con el objetivo de ofrecer el mejor 

servicio y formar a los mejores veterinarios de la región y contribuir significativamente a la salud 

animal en la sociedad. 

Ha sido un primer año muy intenso y productivo, un año de aprendizaje y motivación para seguir 

avanzando. El trabajo articulado, colaborativo y productivo del CUCBA lo genera un valioso capital 

humano. Seguimos trabajando y gestionando para tener las condiciones adecuadas que 

potencialicen el desarrollo personal y profesional de nuestra comunidad universitaria, para que 

generemos conocimiento de calidad en las valiosas áreas de las ciencias biológicas y agropecuarias, 

al servicio de un futuro sostenible. 

                    Muchas gracias 
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Siglario  

CA Cuerpo Académico 

CC Coordinaciones de Carrera 

CE Coordinación Control Escolar 

CENEVAL Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior 

CEXT Coordinación de Extensión 

CINV Coordinación de Investigación 

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

COPAES Consejo para la Acreditación de La Educación Superior A.C. 

CPERS Coordinación de Personal 

CPOSG Coordinación de Posgrado 

CSA Coordinación de Servicios Académicos 

CSGRALES Coordinación de Servicios Generales 

CUCBA Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias 

CEIC Centro de Estudios e Investigación en Comportamiento 

CAC Cuerpo Académico Consolidado 

CAEC Cuerpo Académico en Consolidación 

CAEF Cuerpo Académico en Formación 

DE Departamento de Ecología Aplicada 

DCA Departamento de Ciencias Ambientales 

DMVZ Departamento de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

DPA Departamento de Producción Animal 

DSP Departamento de Salud Pública 

DEPTO Departamento 

DDRS Departamento de Desarrollo Rural Sustentable 
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DPA Departamento de Producción Agrícola 

DPF Departamento de Producción Forestal 

DBCM Departamento de Biología Celular y Molecular 

DBZ Departamento de Botánica y Zoología 

DIV Divisiones 

EGEL Examen General para el Egreso de Licenciatura 

IES Instituciones de Educación Superior 

ODS Objetivos del Desarrollo Sostenible 

PE Programa Educativo 

PNPC Padrón Nacional de Posgrados de Calidad. 

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente. 
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Anexo 1. Patrimonio cultural del CUCBA 
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Anexo 2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

Agenda 2030 Organización de las Naciones Unidas 

(ONU) 
 
 
 

 


