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Competencias Profesionales para la Elaboracion de Planes de Estudio

En el marco de la actualizacion de los planes de estudio de los programas educativos de
Ingeniero Agronomo, licenciado en Biologia y Medicina Veterinaria y Zootecnia, el 31 de
agosto de 2007, se realizo un taller sobre “Competencias profesionales para la elaboracion
de planes de estudio”, cuyos objetivos fueron homogenizar el lenguaje y establecer los
conceptos centrales para el diseno curricular por competencias profesionales.

La inauguracion corrio a cargo del rector del CUCBA, Dr. Juan de Jesus Taylor Preciado, y
de la titular de la coordinacion de innovacion educativa y pregrado de la Coordinacion
General Académica, maestra Patricia Rosas Chavez.

Con la participacion de académicos de los centros universitarios de Ciencias Biolodgicas y
Agropecuarias, de la Costa, de la Costa Sur, del Sur y de los Altos, de las nueve a las 18
horas, el trabajo se llevo a cabo en tres mesas establecidas ex profeso, una por cada
programa educativo. En ellas se establecieron las caracteristicas de los conceptos centrales
para iniciar el proceso.

Los conceptos trabajados fueron: problematica profesional, lineas de intervencion,
ambitos, objetos y sujetos de aplicacion, perfil de egreso, competencias profesionales
genéricas y especificas y, finalmente, unidades de competencia.

El comité curricular del CUCBA, conformado por los titulares de la rectoria, de las
secretarias academica y administrativa y de los departamentos, junto con académicos
invitados del mismo centro y los miembros de los centros universitarios regionales, fueron
distribuidos en las mesas para desarrollar el trabajo:
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PRODUCTO

necesarias para cada uno de los conceptos centrales en el proceso de redisefo.

Problematica

Al definir la problematica del campo profesional de la carrera respectiva, se debera dejar

explicito lo siguiente:

1.
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La carencia, crisis, contradiccion, déficit o algun tipo de riesgo o efecto indeseable (Que
evidencie el desequilibrio o desviacion del equilibrio que genera el problema, entre

niveles, tendencias y ambitos)
El ambito en que se presenta
Su temporalidad

Su pertinencia social, politico, economico y cultural

Las escalas de impacto: nivel (bajo-medio-alto), espacial (local a global) y temporal

(presente o futuro y su persistencia)

La relacion entre causas y efectos desde un enfoque sistémico

sistemas considerados

. Los impactos de los problemas en los diferentes niveles de organizacion del sistema o




8. La necesidad y la oportunidad de accion profesional
9. Los datos y referentes que la expresan objetivamente
10. Las distintas dimensiones desde la que es definida

Linea de intervencion

Se entiende por linea de intervencion el conjunto de acciones profesionales frente a un
elemento de la problematica. Puede haber mas de una linea por problema.

Se define con base en la magnitud del impacto de los elementos de la problematica, para
establecer integralmente el ambito, el objeto y sujeto de la intervencion

En correspondencia a lo definido para la problematica, en una linea de intervencion, se
debera explicitar:

1. El tipo de acciones profesionales (dimension) que incidan en la resolucion de uno o
mas de los problemas identificados en la problematica

El ambito en que se gjerce el conjunto de acciones profesionales

Su pertinencia social, politico, economico y cultural

El impacto del conjunto de acciones profesionales en lo espacial (local a global) y en lo
temporal (presente o futuro y su persistencia)
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Ambitos de aplicacion desde la profesion

Espacio, lugar o entorno donde se ejerce la intervencion.

Objetos de aplicacion

Producto o insumo que se genera o lo que se interviene, se mejora, se trata...
Sobre lo que recae la accion profesional

Sujetos de aplicacion

Actores con los que son incluidos e implicados en la accion profesional.

Perfil de egreso

1. Integra y expresa en forma sintética la totalidad de las competencias profesionales
inherentes a la problematica, en correspondencia a las lineas de intervencion.

Expresa los ambitos, objetos y sujetos de aplicacion.

Que especifique la posicion axiologica y epistemoldgica
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Competencias Geneéericas

1. Inciden en dos o mas ambitos
2. Integran objetos de intervencion
3. Forman el gje de formacion para una linea de intervencion



Competencias Especificas

1.

Resultado del ejercicio de una competencia genérica en un ambito especifico

2. Aborda un objeto de intervencion especifico

3.

Soluciona problemas particulares

Unidades de Competencia.
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Que precise el tratamiento integral de un problema (tratamiento holistico y sistémico)
Que se refiera a una competencia especifica

Que defina los atributos requeridos para lograr la competencia. Articulacion de los
atributos de la competencia profesional (valores, actitudes, conocimientos Yy
habilidades)

Establece las condiciones para ejercitar, desarrollar y mostrar el “saber hacer”

Incluye al menos un producto evaluable (cualitativa y cuantitativamente).



