CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Redisero Curricular por Competencias Profesionales

Para la definicion de la problematica, lineas, ambitos, perfiles, competencias y unidades de competencia, seran utilizadas las caracteristicas
definidas por el Comité Curricular en el taller del 31 de agosto de 2007.

Los ultimos cinco dias de cada mes se utilizaran para que, en sesiones del Comité Curricular, se verifique el cumplimiento de las caracteristicas
establecidas para cada producto. Ademas, una vez aprobados los productos, se difundiran a lo largo del mes siguiente por diferentes medios y
materiales.

En esa misma sesion, al final de ella, el secretario académico entregara un formato de lo que deberan cumplir los productos subsecuentes (no
contemplados en el documento base definido en el taller mencionado)

En cada uno de los PE involucrados en el proceso de redisefo curricular, se podra trabajar para lograr cada uno de los productos mensuales como
sus miembros lo determinen. Los tiempos y los formatos proporcionados por la Secretaria Académica deberan cumplirse tal y esta senalado en el
plan de trabajo.

Preparacion de la planta académica en Competencias Profesionales

Los académicos invitados al taller de cada departamento, seran quienes se encarguen de disenar la estrategia de preparacion del resto de la
plantilla.

La estrategia debera tener como elementos minimos necesarios el disefio curricular, la evaluacion y asesoria, el disefio de cursos para la formacion
y la gestion de practicas y proyectos para la formacion en competencias profesionales. (Asesores SUV)|

Los académicos invitados al taller de cada departamento prepararan a una persona del mismo, seleccionada por el jefe del departamento y el
director de division respectivo, y seran estas personas quienes preparen al resto de la plantilla academica.

Miembros de la plantilla académica acreditaran el diplomado por competencias que ofrece el SUV. (Inicialmente dos por departamento, para,
posteriormente, involucrar a toda la plantilla académica en el momento en que se inicie la operacion de los nuevos planes de estudio)
Difusion

La campana de difusion debera considerar diferentes medios y materiales para dar a conocer los productos mensuales del trabajo realizado. Los
responsables de ésta seran los secretarios de division,_iniciandose el proceso con una conferencia magistral del rector del CUCBA a la comunidad
universitaria del centro.



Modelo Educativo

10. Bajo la coordinacion del secretario académico del CUCBA, se trabajara en el modelo educativo con un equipo de hasta 10 académicos el primer
mes, el que aumentara para el sequndo y para el tercer mes.

Participacion de los Centros Regionales

11. En el proceso de redisefio, en cada una de las actividades mensuales, los representantes de los CU’s regionales. Durante su participacion en el
CUCBA, deberan senalar sus necesidades y requerimientos para que sean considerados en los planes de estudio redisefados.
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